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T EDITO

S'engager pour Agir, se former pour réussir !

La formation syndicale doit permettre aux wmilitants d'appréhender leur
mandat avec les bases juridiques et techniques nécessaires, mais également,
a partager les valeurs d’émancipation et de solidarité cheres a la CFDT.

Apres les Elections de représentativité du secteur public, et (a mise en place
des CSE, les nouveaux militants a former sont nombreux.

Cette année encore la formation syndicale proposée par URI GE est gratuite
pour les syndicats et les participants.

Pour garantir cette gratuité, indispensable pour permettre la participation
du plus grand nombre, nous devons continuer a gérer avec rigueur. Nous
devons, aussi, développer les sources de financement par la facturation des
sessions CHS CT ou CSE — SSCT aux entreprises et obtenir la participation
financiere des CSE a la formation des élus et des délégués syndicaux tel que
le prévoit la Loi.

Etre syndicaliste & la CFDT clest étre capable d'observer, de géver, d'innover
et de négocier les avancées pour faire progresser les droits au plus pres des
travailleurs.

Connaitre la CFDT afin de partager ses valeurs et son projet de société avec
un maximum de travailleurs. Leur donner envie de nous soutenir par leur
vote et par leur adhésion.

Connaitre le rdle et les missions des représentants du personnel afin de faire
progresser le dialogue social au quotidien et obtenir des résultats.

La formation dans linterprofessionnel permet de partager les pratiques
syndicales entre militants d'origine professionnelle et de statuts différents.
Outre [enrichissant personnel, elle permet une meilleure connaissance de
notre environnement.

En feuilletant ce catalogue, j'espere que vous allez trouver les réponses a vos
besoins. Il pourra étre complété par des modules supplémentaires en cas de
demandes importantes, ou par d’autres thématiques au fil de lannée.

Une édition spéciale pour les militants mandatés dans le secteur juridique
sera éditée rapidement.

En attendant de vous rencontrer dans une des sessions, je vous souhaite,
avec les intervenants du secteur formation, une belle et heureuse année
2020.

Sabine Gies
Secrétaire Générale Adjointe en charge de la formation syndicale
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MON PARCOURS DE FORMATION

Etre efficace dans son réle de REPRESENTANT CFDT

Découverte de la CFDT
Délégué syndical, responsable de section - Secteur privé

Responsable de section - Secteur public
Faire Adhérer

Imagin’'Cadres

Pratiques de négociation

Cadre de la négociation

Formations SOCLE AUX MANDATS CSE

Form. Economique CSE + de 50 Niveau
CSE - de 50

Mandats CSE - ROLE ECONOMIQUE

Form. Economique CSE Niveau 2

Comptes et Reglement Intérieur du CSE

Les missions de SANTE SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

CSE + de 50 - prérogatives SSCT, CHSCT Niveau 1
CSE + de 50 - prérogatives SSCT Niveau 2 : Analyser les risques professionnels ; Risques Psycho-Sociaux

Commission de réforme - Secteur public

AT/MP maintien dans I'emploi

Handicap

Qualité de Vie au Travail (QVT / EP)

Lutter contre les violences sexistes et sexuelles au travail

Pour mieux COMMUNIQUER

Expression écrite

Expression orale
Nouveaux médias

Formations TRANSVERSALES

Adhérent CFDT, bientbt en retraite

L’Europe, quels apports pour les salariés ?

Agir avec les valeurs CFDT, lutter contre le populisme
Préparer les élections et gagner en représentativité
Code du travail et action syndicale

Assister un salarié - Secteur privé

Informer et Accompagner les agents

Fiches PRATIQUES

Avant de m'inscrire, je me questionne

Mon parcours d'élu CSE

Comment s'inscrire, colt et financement de la formation
Droits a congés, modeles de lettres, etc...
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AVANT DE M'INSCRIRE, JE ME QUESTIONNE

LA
FORMATION
CHOISIE ME

CONCERNE ? (VOIR
LA PARTIE "PuBLIC"

DE LA FORMATION,)

J'ar + pe 100 kM ou TH1S J'HABITE DANS
DE TRAJET A PARTIR DE L'UN DES
MON DOMICILE OUl  DEPARTEMENTS
(SELON MAPPY) CITE A LA DATE DE
LA FORMATION ? NON

oul

NON
JE PEUX
PARTICIPER
A LA FORMATION,
L'HEBERGEMENT
N'EST PAS PRIS EN

CHARGE PAR LA
CFDT *

OuI

[
L'HEBERGEMENT |
EST ORGANISE
ET PAYE PAR LA [
CFDT

JE N'HABITE PAS DANs |

LES DEPARTEMENTS
CITES, JE VERIFIE I

e JE REMPLIS MON BULLETIN QUE MON TRA £t

D'INSCRIPTION DoMiciLE / LIEUY *
(VOIR LA PAGE oul DE FORMATION par NON

1/
"cOMMENT S'INSCRIRE") MAXIMUM Mon
" 100 km

(“P INSCRIP-

TION NE SERA
PAS VALIDEE. JE
CHERCHE UNE
AUTRE SESSION.

* En cas de convention avec I'employeur ou le CSE,
I'hébergement est organisé, payé et refacturé par la CFDT.
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DECOUVERTE DE LA CFDT

ADHERENT A LA CFDT : DECOUVREZ SON ACTION, SON
ORGANISATION, SON HISTOIRE ET LES VALEURS QU'ELLE PORTE.

OBJECTIFS PUBLIC

S'approprier les orientations et les projets de la Tout adhérent
CFDT a travers ses valeurs, ses revendications, son
DATES ET LIEUX

fonctionnement et la force de son réseau
* 9 et 11 mars ESAT Schiltigheim (67)

PROGRAMME 24 et 25 mars FJT Metz (57)

« Les grandes périodes de I'histoire de la CFDT 1 et 2 avril Chalons (10, 51)

« Les valeurs de la CFDT et le sens de son action 7 et 8 avril Nancy (54)

* Les priorités revendicatives de la CFDT 15 et 16 avril Chaumont (52)

* Le fonctionnement démocratique de la CFDT, 3 et 4 juin Charleville Méziéres (08)

sesﬂ structures et leurs artl'culatlo.ns 29 et 30 septembre EJT Metz (57)
* Le role des Instances Représentatives du

Personnel 13 et 14 octobre Nancy (54)
« Les mandats donnés par la CFDT 20 et 21 octobre UTI Mulhouse (68)
- La boite a outils de I'adhérent CFDT 27 et 28 octobre Epinal (88)
3 et 4 novembre Bar le Duc (55)

DEMANDE DE CONGE
Modele de lettre page 38
&3
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ADHERENT CFDT,

BIENTOT EN RETRAITE

LE PASSAGE A LA RETRAITE EST UN MOMENT IMPORTANT DE LA VIE DES SALARIES ET DES
AGENTS. AVEC LA CFDT, VOUS POUVEZ RESTER ADHERENT OU MILITANT, LE DEVENIR
ET PARTICIPER AINSI A LA CONSTRUCTION DES ACTIONS REVENDICATIVES.

OBJECTIFS

Repérer les différentes étapes pour bien pré-
parer sa retraite

Rester adhérent CFDT pour continuer a dé-
fendre ses droits

Découvrir le fonctionnement de la CFDT retrai-
tés et les possibilités d'implication citoyenne

PROGRAMME

» Les représentations liées a la retraite

* Les étapes pour préparer sa retraite

* Les structures des retraités dans la CFDT

* Les revendications et les moyens au service
de l'action syndicale des retraités

Page 6 La CFDT et vous

PUBLIC

Adhérents partant a la retraite dans les
2 années a venir

Responsables de syndicats

Délégués syndicaux

Responsables de section

DATES ET LIEUX

» 25 et 26 mars ESAT Schiltigheim (67)

» 26 et 27 mai Nancy (54, 55, 57, 88)

o 22 et 23 septembre Chalons (08, 10, 51, 52)
* 14 et 15 octobre Mittelwihr (67, 68)

ANIMATION
CFDT Retraités

DEMANDE DE CONGE

- Modele de lettre page 38




DELEGUE SYNDICAL,
RESPONSABLE DE SECTION
Secteur privé

Vous RePRESENTEZ LA CFDT DANS L'ENTREPRISE. VOUS ALLEZ MENER LES
NEGOCIATIONS, COMMUNIQUER AVEC LES ADHERENTS ET LES SALARIES, ANIMER LA
SECTION SYNDICALE. CETTE FORMATION VOUS DONNERA LES MOYENS DE CONSTRUIRE
ET D'ASSUMER VOTRE ROLE DE DELEGUE SYNDICAL DANS LE CADRE DES VALEURS DE
LA CFDT.

OBJECTIFS PUBLIC
_ - _ Adhérents du secteur privé
Repérer les fonctions, missions et attribu- Délégués syndicaux et responsables de sec-
tions du Délegue Syndical tion en fonction ou en cours de désignation
Inscrire son action dans la démarche de la
CEDT DATES ET LIEUX
7 au 9 avril Mittelwihr (67, 68)

PROGRAMME 17 au 19 mars FJT Metz (54, 55, 57, 88)
 La représentation syndicale dans 3 au 5 novembre FJT Metz (54, 55, 57, 88)

I'entreprise 3 au 5 novembre Mittelwihr (67, 68)
* L'environnement du Delégue Syndical 17 au 19 novembre Chalons (8, 10, 51, 52, 55)
* Le cadre d'action défini par les régles de la

représentativité DEMANDE DE CONGE

* L'animation de la section syndicale Modéle de lettre page 38

DESIGNATION DU DELEGUE SYNDICAL - L. 2143-3

"Chaque organisation syndicale représentative dans I'entreprise ou I'établissement d’au moins cin-
quante salariés, qui constitue une section syndicale, désigne parmi les candidats aux élections pro-

fessionnelles qui ont recueilli, a titre personnel et dans leur collége, au moins 10 % des suffrages
exprimés au premier tour des derniéres élections au Comité Social et Economique, quel que soit le
nombre de votants, dans les limites fixées a I'article L. 2143-12, un ou plusieurs délégués syndicaux
pour la représenter aupreés de I'employeur.”

Responsable de structure Page 7



RESPONSABLE DE SECTION
Secteur public

Vous REPRESENTEZ LA CFDT DANS L'ETABLISSEMENT ET ANIMEZ LA SECTION SYNDICALE.

OBJECTIFS PUBLIC

Repérer les fonctions, missions et attributions du Responsables de section du secteur
responsable de section public

PROGRAMME DATES ET LIEUX

o 25 et 26 juin FJT Metz

* La représentation syndicale dans I'établissement :
P y (tous départements)

* Les 2 principales fonctions du responsable de

section : dans la CFDT et dans I'animation dela | Second semestre : dates et lieux en
section syndicale fonction des demandes

DEMANDE DE CONGE
. Modele de lettre page 38

L’EUROPE, QUELS APPORTS
POURLES SALARIES ?

Pour BEAucOuP, L'EUROPE SERAIT AU COEUR DE

NOS PROBLEMES. EN REALITE, NOUS BENEFICIONS  pUBLIC

DE NOMBREUSES AVANCEES EN DROIT SOCIAL, Responsables Interpro (Bureall UR /
CONCERNANT EN PARTICULIER LES QUESTIONS DE | [} /(5))

SANTE AU TRAVAIL. Responsables de syndicats (Bureau /
Conseil)
Délégués Syndicaux - Responsables de
PROGRAMME

section
o L apport del Eu_rope en droit pour les salariés DATES ET LIEUX
* Le dialogue social en Europe

+ Le syndicalisme en Europe * 5au 9 avril IDT Strasbourg
(tous départements)

DEMANDE DE CONGE
._/ Modele de lettre page 38
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AGIR AVEC LES VALEURS CFDT,
LUTTER CONTRE LE POPULISME

L'INQUIETUDE SUSCITEE PAR LA MONDIALISATION, LA VIOLENCE DE LA CRISE FINANCIERE ET LA
MEFIANCE DES CITOYENS A L'EGARD DE LA CLASSE POLITIQUE ONT, ENTRES AUTRES, CONTRIBUE A

L'EMERGENCE DU POPULISME.

OBJECTIFS

Comprendre le fonctionnement de notre
démocratie

Identifier les éléments qui conduisent au
repli sur soi

[dentifier les ressorts du populisme

Agir en acteur CFDT pour aider a I'émancipa-
tion et faire vivre la solidarité

PUBLIC
Responsables Interpro (Bureau URI / UTI / UD)

Responsables de syndicats (Bureau / Conseil)
Délégués Syndicaux - Responsables de section

DATES ET LIEUX

* 19 et 20 mars Nancy
(tous les départements hors 67 et 68)

* 16 et 17 avril Mittelwihr (67 et 68)

INTERVENANT

DEMANDE DE CONGE

I Modele de lettre page 38

Responsable de structure Page 9



FAIRE ADHERER

LE TYPE DE SYNDICALISME DEVELOPPE PAR LA CFDT s'APPUIE SUR

UN SYNDICALISME D' ADHERENTS. LE FAIT DE PROPOSER L'ADHESION

N'EST PAS UN ACTE EVIDENT POUR DE NOMBREUX MILITANTS. PAR

CETTE FORMATION, IL S'AGIT D'ASSURER LE DEVELOPPEMENT DE LA SECTION SYNDICALE
ET DE LA CFDT DANS SON ENSEMBLE.

PUBLIC
Militants des secteurs public et privé

DATES ET LIEUX

* 11 et 12 mars FJT Metz (57)

17 et 18 mars Mittelwihr (67, 68)
PROGRAMME 1 et 2 avril Mittelwihr (67, 68)
8 et 9 avril Chalons (8, 10, 51, 52, 55)
05 et 06 mai Nancy (54, 55, 88)

OBJECTIFS

Donner les clés de compréhension des enjeux de
la syndicalisation

Agir individuellement et collectivement au renfor-
cement de la CFDT

* L'adhésion, un acte normal, naturel

* Les pratiques contribuant au développement
* La proposition d'adhésion

* Les droits de I'adhérent

* Les freins a I'adhésion

* La fidélisation des adhérents

DEMANDE DE CONGE
* Modéle de lettre page 38

IMAGIN'CADRES

AGIR SUR LES STEREOTYPES POUR LA SYNDICALISATION DES CADRES.

PUBLIC
OBJECTIFS Militants des secteurs privé et public, cadres
Proposer I'adhésion, argumenter et faire ou non, voulant se développer chez les cadres

adhérer des cadres. DATES ET LIEUX
CONTENU * 14 et 15 mai Metz (54, 55, 57, 88) + Tjour a
définir avec les participants

* second semestre Mittelwihr (67, 68) et
Chalons (8, 10, 51, 52, 55)

» Réflexion sur la représentation et
stéréotype sur les cadres

* Mieux cerner qui sont les cadres,
identifier leurs préoccupations et leurs
revendications pour oser leur proposer
I'adhésion

Page 10 Développement et pratiques syndicales

DEMANDE DE CONGE
. Modéle de lettre page 38



PREPARER LES ELECTIONS
et gagner en représentativité

EN 2018, LA CFDT EST PASSEE 1% ORGANISATION SYNDICALE.

QUE CE SOIT DANS LE PRIVE OU LE PUBLIC, LE RESULTAT DES ELECTIONS DEPEND DE
NOTRE CAPACITE A AGIR AUX SEIN DES ENTREPRISES ET DES ETABLISSEMENTS. CE TEMPS
FORT DEMOCRATIQUE S’ANTICIPE ET SE PREPARE EN CONSTRUISANT COLLECTIVEMENT
UNE STRATEGIE AUTOUR DU TEMPS DE CAMPAGNE ELECTORALE.

OBJECTIFS PUBLIC

Clarifier les enjeux des élections pour la CFDT et Militants des secteurs privé et public
préciser les conditions de réussite pour les gagner
Valoriser les actions de la CFDT

DATES ET LIEUX

» 25 et 26 mars Mittelwihr (67, 68)
PROGRAMME » 26 et 27 mai Nancy (54, 55, 57, 88)

« Aller a la rencontre des agents et des salariés 28 et 29 avril Chalons (8, 10, 51, 52, 55)

e Constituer des listes CFDT ,
* Préparer un plan de campagne DEMANDE DE CONGE
; Modéle de lettre page 38

Développement et pratiques syndicales Page 11



PRATIQUES DE NEGOCIATION

LANEGOCIATION FAITPARTIEDU QUOTIDIEN. ELLEESTFONDAMENTALE

DANS LE TYPE DE SYNDICALISME DEVELOPPE PAR LA CFDT.

QUEL QUE SOIT LE MANDAT OU LE SUJET A TRAITER, CETTE FORMATION VOUS PERMETTRA
DE DECOUVRIR DES TECHNIQUES ET D'ENRICHIR VOTRE PRATIQUE.

OBJECTIFS PUBLIC

Acquérir des éléments théoriques sur la Militants des secteurs privé et public

DATES ET LIEUX

* 10 et 11 mars Mittelwihr (67, 68)
PROGRAMME 21 et 22 avril Nancy (54, 55, 88)

méthodologie de la négociation
S'initier aux techniques de la négociation

12 et 13 mai FJT Metz (57)

* Les différents types de négociation
« La préparation et la conduite de 22 et 23 septembre FJT Metz (57)

négociation 13 et 14 octobre Mittelwihr (67, 68)
* Le temps de la négociation 24 et 25 novembre Chalons (8, 10, 52, 55)

* Les suites de la négociation .
DEMANDE DE CONGE

. Modéle de lettre page 38

Page 12 Développement et pratiques syndicales




CADRE DE LA NEGOCIATION

DANS LE SECTEUR PRIVE, LA NEGOCIATION ABOUTIT EN GENERAL A LA

SIGNATURE D'ACCORDS. IL S'AGIT PAR CETTE JOURNEE SUPPLEMENTAIRE

DE VOUS DONNER LES ELEMENTS POUR REDIGER DES ACCORDS CONFORMES AUX DISPOSITIONS
LEGALES.

PROGRAMME PUBLIC

* Le contenu des accords Délégués syndicaux et membres de la
+ La validité des accords délégation de négociation

+ Le dépot des accords DATES ET LIEUX

» 24 septembre FJT Metz (54, 55, 57, 88)
15 octobre Mittelwihr (57, 67, 68, 88)
* 25 novembre Chalons (8, 10, 51, 52, 55)

INTERVENANT

Avocat du réseau AVEC

2

DEMANDE DE CONGE
Modele de lettre page 38

PRE-REQUIS

Avoir participé a la formation "Pratiques
de négociation”

8

En complément de
la formation "Pratiques
de Négociation"” pour les
militants du secteur privé

Développement et pratiques syndicales Page 13




MON PARCOURS D'ELU AU
COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Au 1= JANVIER 2020, NORMALEMENT, TOUTES LES ENTREPRISES AURONT MISES EN PLACE UN
CSE eN ReMPLACEMENT DES INSTANCES DP, CE et CHS CT. SouVENT, CETTE EVOLUTION
S’EST FAITE EN MEME TEMPS QUE DES RESTRUCTURATIONS EN PROFONDEUR DES PERIMETRES DES
ENTREPRISES. TOUTES CES CHANGEMENTS IMPACTENT FORTEMENT LE FONCTIONNEMENT COLLECTIF
DE LA SECTION SYNDICALE.

IL EST IMPORTANT QUE TOUS LES ELUS SE FORMENT POUR S’APPROPRIER LE FONCTIONNEMENT DE
LA NOUVELLE INSTANCE ET LES ENJEUX DE DIALOGUE SOCIAL SELON LA CFDT.

PARCOURS ELU CSE (+50 SALARIES)

1. La formation de base p15
2. Les indispensables p16, 19 et 25
3. Les spécialisations p20a 24

LA FORMATIONS DE BASE

_ Form. Economique CSE + de 50 Niveau 1

LES INDISPENSABLES

_ CSE - prérogatives SSCT, CHSCT Niveau 1

_ Form. Economique CSE Niveau 2

_ Lutter contre les violences sexistes et
sexuelles au travail

LES SPECIALISATIONS

_ CSE - prérogatives SSCT Niveau 2 :
. Analyser et évaluer les risques professionnels
. Risques Psycho-Sociaux (RPS)

_ AT/MP maintien dans I'emploi

_ Handicap

_ Qualité de Vie au Travail (QVT / EP)

_ Comptes du CSE et Réglement Intérieur

Page 14



FORM. ECONOMIQUE CSE + DE 50
NIVEAU1

CETTE FORMATION VOUS PERMETTRA D'ACQUERIR LES REPERES INDISPENSABLES A L'EXERCICE DE
VOTRE MANDAT DANS LE CSE.
A COMPLETER AVEC LA FORMATION INITIALE SSCT.

OBJECTIFS PUBLIC
Exercer son mandat d’élu CFDT en décli- Elus CSE titulaires et suppléants
nant les 4 axes d’un dialogue de qualité Représentant Syndical au CSE (RS-CSE)

Etre acteur du dialogue social
Développer des pratiques syndicales col-

DATES ET LIEUX

lectives et démocratiques porteuses de 12 au 14 février Epinal (88)
I'expression des salariés 18 au 20 mars Epinal (88)
17 au 19 mars Mittelwihr (67, 68)
PROGRAMME 31 mars au 2 avril FJT Metz (57)
» L'élu CSE CFDT, un acteur reconnu du 15 au 17 avril Mittelwihr (67, 68)
dialogue social dans son entreprise 21 au 23 avril Chalons (8, 10, 51, 52, 55)

* Le forllct|onne.ment coIIec.tlf du CSE.a,u 28 au 30 avril Nancy (54, 55, 88)
service du dialogue social de qualité

Les attributions et missions dévolues au 22 au 24 septembre Chalons (8, 10, 51, 52, 55)
CSE 13 au 15 octobre Nancy (54, 55, 88)
* Les moyens et outils mis a disposition par 20 au 22 octobre FJT Metz (57)

la Iégislation ou issus du dialogue social 24 au 26 novembre Mittelwihr (67, 68)
La relation avec les salariés et la CFDT

FINANCEMENT
Facturable au CSE

DEMANDE DE CONGE
. Modeéle de lettre page 39

EN COMPLEMENT

Participer a la formation initiale obligatoire
SSCT niveau 1

Mandat d'élu Page 15



FORM. ECONOMIQUE CSE

NIVEAU 2

Vous ETES AMENE A VOUS PRONONCER SUR LA VIE ECONOMIQUE DE L'ENTREPRISE. CETTE
FORMATION VOUS PERMETTRA DE VOUS FAMILIARISER AVEC LES COMPTES ET REPERER LES POSTES
BUDGETAIRES IMPORTANTS POUR ANALYSER SA SANTE ECONOMIQUE ET SOCIALE.

OBJECTIFS

Développer la capacité d'analyse des comptes
de I'entreprise
Rédiger un avis motivé

PROGRAMME

* Les bases légales applicables aux comptes
de I'entreprise

* Les mécanismes du bilan : I'actif, le passif, les
grandes masses

* L'avis du CSE sur les comptes de I'entreprise

PUBLIC

Elus CSE titulaires et suppléants -
Représentant Syndical au CSE (RS)

DATES ET LIEUX

e 21au 23 avril FJT Metz (54, 55, 57, 88)
* 12 au 14 mai Mittelwihr (67, 68)
* 3 au 5 novembre Chalons (8, 10, 51, 52, 55)

FINANCEMENT
Facturable au CSE

INTERVENANT

DEMANDE DE CONGE

e Modele de lettre page 39

DATE LIMITE D’INSCRIPTION AUPRES DE LA CFDT
5 semaines avant le début de la session de formation.

_LES DELAIS

A RESPECTER

DEMANDE DE CONGE DE FORMATION, LE CAS ECHEANT, DE LA DEMANDE

D'HEBERGEMENT, AUPRES DE L’EMPLOYEUR

a faire au moins 1 mois avant le début de la formation. (R 2145-4 du code du travail + page 37 pour

le secteur public)

Page 16 Mandat d'élu




COMPTES ET
REGLEMENT INTERIEUR DU CSE

VOus SOUHAITEZ ACQUERIR LES CONNAISSANCES POUR GERER LES COMPTES bu CSE EN
RESPECTANT LA LEGISLATION ET EN SECURISANT LES FLUX.

OBJECTIFS

Permettre aux élus d'acquérir les bases
légales de gestion des 2 budgets du CSE
Rédiger un reglement intérieur précisant les
procédures indispensables a la sécurisation
des flux financiers

PROGRAMME

Calculer et gérer les deux budgets du CSE

Les régles de transparence financiere

La comptabilité,

La rédaction du reglement intérieur et des
procédures du CSE

Les activités sociales et culturelles et
I'URSSAF

PUBLIC
Secrétaires et trésoriers du CSE

DATES ET LIEUX

* 14 et 15 mai Mittelwihr (67, 68)
* 11 et 12 juin FJT Metz (54, 55, 57, 88)
* 29 et 30 septembre Chalons (8, 10, 51, 52, 55)

FINANCEMENT
Facturable au CSE

DEMANDE DE CONGE

. Modele de lettre page 39
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CSE-DE S50

POUR PORTER LES RECLAMATIONS INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES DES
SALARIES, IL FAUT LES RENCONTRER, LES ECOUTER ET RECUEILLIR LEURS

DEMANDES.

OBJECTIFS

Recueillir les réclamations individuelles et collec-
tives des salariés. Porter les réclamations aupres
de I'employeur

PROGRAMME

» S'approprier les nouvelles regles de
fonctionnement du CSE moins de 50

» Connaitre les différents outils

* Préparer la réunion avec I'employeur

* Rendre compte a la section et aux salariés

» Défendre les valeurs CFDT dans I'exercice du
mandat

PUBLIC
Elus CSE entreprises - 50 salariés

DATES ET LIEUX
* 17 au 19 mars Mittelwihr (67, 68)
* 15 au 17 avril FJT Metz (54, 55, 57, 88)
» 22 au 24 avril Mittelwihr (67, 68)
* 12 au 14 mai Chalons (8, 10, 51, 52, 55)

DEMANDE DE CONGE

; Modele de lettre page 39

* Informer les salariés de leurs droits : formation, AT-MP, ...

Page 18 Mandat d'élu




CSE + 50 - PREROGATIVES SSCT
ET CHSCT DU PUBLIC
NIVEAU1

CETTE FORMATION VOUS PERMETTRA D’ACQUERIR LES REPERES INDISPENSABLES A L’EXERCICE
DE VOTRE MANDAT. LES FORMATIONS SONT COMMUNES AUX SECTEURS PUBLIC ET PRIVE POUR
PERMETTRE UN ECHANGE DE PRATIQUES SYNDICALES.

OBJECTIFS PUBLIC
Identifier le role, les missions générales et Elus CSE,
le fonctionnement en matiére d'Hygiéne, de Membre de la Commission SSCT,
Sécurité et de Conditions de Travail Membres CHSCT du secteur public
PROGRAMME DATES ET LIEUX
N _ * 2au 4 mars + 6 et 7 avril Urmatt (67, 88)

) 'C‘je”t'ffer les moyens et les outlls 16 au 18 mars + 11 et 12 mai Epinal (88)
« Connaitre les acteurs de la prévention
« Faire le lien avec la médecine du travail 23 au 25 mars + 14 et 15 mai Nancy (54)
« S’approprier les régles de reconnaissance 27 au 29 avril + 25 et 26 mai Metz (57)

et indemnisation AT/MP (Accident du 4 au 6 mai + 11 et 12 juin

Travail/Maladie Professionnelle) Chalons (8, 10, 51, 52, 55)

» Agir pour préserver la Santé au Travail 5 au 7 octobre + 2 et 3 novembre
Mittelwihr (67, 68)

7 au 9 octobre + 2 et 3 novembre
Metz (57)

4 au 6 novembre + 23 et 24 novembre
Nancy (54)

16 au 19 novembre + 14 et 15 décembre
Mittelwihr (67, 68)

FINANCEMENT

Facturable a I'entreprise ou I'établissement

INTERVENANT

PRE-REQUIS

Avoir participé a la formation "Form.
Economique CSE + de 50 Niveau 1"
pour les membres du CSE

DEMANDE DE CONGE

../-w Modele de lettre page 40 (privé),
page 41 (public)
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CSE - PREROGATIVES SSCT
NIVEAU 2 - Analyser et évaluer
les risques professionnels

LA SANTE PHYSIQUE ET MENTALE DES SALARIES PEUT ETRE AFFECTEE PAR LE TRAVAIL ET
L'ENVIRONNEMENT DANS LEQUEL CELUI-CI S'EXERCE. CETTE FORMATION VOUS AIDERA A PRENDRE
VOTRE PLACE COMME ACTEUR ESSENTIEL DANS LA DEMARCHE DE PREVENTION DES RISQUES
PROFESSIONNELS DANS L’ENTREPRISE.

OBJECTIFS

Savoir identifier et évaluer les risques

professionnels PUBLIC

Construire des priorités d’action en matiére de Militants du secteur privé
prévention

DATES ET LIEUX

e 22 au 24 avril Metz (57)

* 3 au 5juin Chalons (8, 10, 51, 52, 55)
* 14 au 16 septembre Nancy (54, 88)

FINANCEMENT
Facturable a I'entreprise

INTERVENANT

DEMANDE DE CONGE
; Modéle de lettre page 40

PRE-REQUIS

Avoir participé a la formation "CSE + 50
- prérogatives SSCT et CHSCT du public
Niveau 1"
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CSE - PREROGATIVES
SSCT/CHSCT -NIVEAU 2-
Risques Psycho-Sociaux

CETTE FORMATION VOUS APPORTERA LES  PUBLIC

ELEMENTS NECESSAIRES POUR METTRE | [/i/iio /il ol o oo
EN PLACE DES ACTIONS SYNDICALES DE
PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
(STRESS,  VIOLENCE, HARCELEMENT,
EPUISEMENT PROFESS|ONNEL).

DATES ET LIEUX

* 19 et 20 mars Nancy (54, 88)
» 17 et 18 septembre Mittelwihr (67, 68)
» 28 et 29 septembre Chalons (8, 10, 51, 52, 55)

OBJECTIFS * 19 au 20 novembre Metz (57)

Situer le réle du militant CFDT dans FINANCEMENT
I'action de prévention des risques psycho-
sociaux

Choisir des méthodes de diagnostic pour INTERVENANT
agir sur la santé au travail

Facturable a I'entreprise

PROGRAMME DEMANDE DE CONGE
* La définition des RPS
* Les atouts et limites des actions sur les &

RPS PRE-REQUIS
* L’identification des acteurs concernés

par la prise en charge des RPS

Modele de lettre page 40 (privé), page 41 (public)

Avoir participé a la formation "CSE + 50 -

prérogatives SSCT et CHSCT du public Niveau 1"

COMMISSION DE REFORME

Secteur public
OBJECTIFS PUBLIC
Situer le réle de mandaté CFDT en commis- Militants des Fonctions Publiques Hospitaliere
sion de réforme et Territoriale
DATES ET LIEUX
PROGRAMME

? : - * 16 et 17 avril Mittelwihr (67, 68)
* Clarifier le role, la composition et le * 26 et 27 mai Metz (54, 55, 57, 88)

fonctionnement de la commission de .
réforme (CR) * 29 et 30 septembre Chalons (8, 10, 51, 52, 55)

* Repérer les missions du mandaté CFDT
* Les régimes de protection sociale
» Les themes et procédures abordés en '._,‘

Conditions de travail Page 21
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AT/MP MAINTIEN DANS L'EMPLOI

LA CFDT AGIT POUR L’INSERTION ET LE MAINTIEN DANS L’EMPLOI DES
SALARIES EN SITUATION DE HANDICAP. LES SALARIES TOUCHES PAR LES
ACCIDENTS DU TRAVAIL ET LES MALADIES PROFESSIONNELLES SONT PARTICULIEREMENT EXPOSES

A LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL.

OBJECTIFS

Avoir des clés de lecture et d'action en
matiére d’accident du travail, de maladies
professionnelles et de maintien dans 'emploi

PROGRAMME

* La définition, la reconnaissance et
I'indemnisation de I'AT/MP (Accident du
Travail/Maladie Professionnelle)

L'inaptitude et le maintien dans I'emploi

* Les notions a ne pas confondre : inaptitude

/ invalidité / incapacité

* La loi sur le handicap et le statut de

travailleur handicapé

» Les dispositifs et les acteurs du maintien

dans 'emploi

LA DIFFERENCE ENTRE AT ET MP ?

PUBLIC
Militants du secteur privé

DATES ET LIEUX

* 15 et 16 juin Mittelwihr (67, 68,)

* 18 et 19 juin Metz (57)

* 5et 6 octobre Nancy (54, 55, 88)

* 16 et 17 novembre Chalons (8, 10, 51, 52, 55)

INTERVENANT

PARTENARIAT
AGFIPH

DEMANDE DE CONGE

; Modele de lettre page 38

L’Accident de Travail est un événement soudain survenu par le fait ou a I'occasion du travail.
Le salarié accidenté doit avertir son employeur. C’est 'employeur qui déclare I'AT a la CPAM.

La Maladie Professionnelle est une maladie contractée par I'exposition a des travaux présentant
des risques pour la santé. Ces maladies sont répertoriées dans des tableaux de maladies profes-
sionnelles. Néanmoins, une maladie ne figurant pas dans un tableau, contractée au travail, peut étre
reconnue d’origine professionnelle. C’est au salarié de faire la déclaration de Maladie Profession-
nelle et le cas échéant démontrer le lien avec le travail si la maladie ne figure pas dans les tableaux.
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HANDICAP - NIVEAUT

LA CFDT AGIT POUR L'INSERTION ET LE MAINTIEN DANS L'EMPLOI DES
SALARIES EN SITUATION DE HANDICAP. DES DISPOSITIONS LEGALES EXISTENT,
POURTANT LE RECRUTEMENT RESTE DIFFICILE A METTRE EN GUVRE. CETTE
FORMATION VOUS AIDERA A MENER UNE ACTION EFFICACE.

OBJECTIFS
Connaitre les dispositifs d’aide a I'intégration PBUC :
ou au maintien en emploi des travailleurs Militants du secteur prive
handicapes DATES ET LIEUX
Savoir identifier les différents types de han-
dicap * 24 et 25 mars Metz (54, 55, 57, 88)
Préparer une campagne de sensibilisation * 13 et 14 avril Chalons (8, 10, 51, 52, 55)
dans I'entreprise * 22 et 23 avril Mittelwihr (67, 68)
PARTENARIAT
PROGRAMME AGFIPH
. C(’).nn{:ﬁtre !es dispositif; d’.aide a _ DEMANDE DE CONGE
I’'intégration ou au maintien en emploi
des travailleurs handicapés [, Modeéle de lettre page 38
+ Savoir identifier les différents types de

handicap
* Préparer une campagne de sensibilisation
dans I'entreprise

HANDICAP - NIVEAU 2

PROGRAMME
) PUBLIC

* Elaborer une démarche de conduite de - -
projet Militants du secteur privé

* Repérer et sensibiliser les acteurs internes
et externes

» Réaliser un état des lieux de la situation

« Elaborer une stratégie et un plan d’action

pour négocier un accord en lien avec les

orientations de la CFDT

DATES ET LIEUX

* 22 au 24 juin Nancy (Tous les départements)

PARTENARIAT
AGFIPH

DEMANDE DE CONGE
; Modéle de lettre page 38

PRE-REQUIS
Avoir participé a la formation

"Handicap" de niveau 1
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QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

(QVT / EP)

AGIR DANS L'ENTREPRISE SUR LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL CONSTITUE UNE OPPORTUNITE
POUR REINVESTIR LE QUESTION DU TRAVAIL AVEC UN ENJEU D'EGALITE PROFESSIONNELLE.

OBJECTIFS

Connaitre les fondements et le périmétre de la

Qualité de Vie au Travail / Egalité Professionnelle

Savoir utiliser les outils et les méthodes pour
enclencher et mener une négociation sur la
QVT/EP

Savoir agir en entreprise pour passer d’accords
spécifiques a une démarche intégrée

PUBLIC

Délégués syndicaux,

Elus CSE / CHSCT,

Responsable des conditions de travail des
syndicats

DATES ET LIEUX

* 3 et 4 mars Metz (57)
* 16 et 17 septembre Mittelwihr (67, 68)

* 3 et 4 novembre Nancy (54, 55, 57, 88)

* 26 et 27 novembre Chalons (8, 10, 51,
52, 55)

PARTENARIAT
AGFIPH

DEMANDE DE CONGE

. Modele de lettre page 38
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LUTTER CONTRE LES VIOLENCES
SEXISTES ET SEXUELLES

AU TRAVAIL

OBJECTIFS

Connaitre le cadre réglementaire régissant la lutte
contre le harcélement sexuel et les agissements
sexistes en entreprise

Identifier et accompagner les victimes et assurer
I'interface avec les autres acteurs

Devenir acteur de la prévention

PROGRAMME

* Notions et cadre réglementaire

* Accompagner les salariés

* Reconnaitre les agissements sexistes et un cas
de harcelement sexuel

¢ |nitier une démarche de prévention

PUBLIC

Tous militants
Référents harcélement sexuel nommé par
le CSE

DATES ET LIEUX

* 15 octobre Metz (54, 55, 57, 88)
* 17 novembre Mittelwihr (67, 68)

» 17 décembre Chalons (8, 10, 51, 52, 55)
FINANCEMENT

Facture a I'entreprise pour les référents
du CSE

DEMANDE DE CONGE

; Modéle de lettre page 38
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EXPRESSION ECRITE

MAITRISER LES DIFFERENTS OUTILS DE COMMUNICATION EST BIEN SOUVENT
UNE DES CLES DE LA REUSSITES DE VOS ACTIONS. CETTE FORMATION VOUS
PERMETTRA D’ETRE PLUS EFFICACE DANS VOTRE COMMUNICATION ECRITE.

OBJECTIFS PUBLIC
Acquérir des méthodes et des techniques pour Militants des secteurs privé et public
rédiger des tracts et des affiches afin d'étre lu et
compris DATES ET LIEUX
Savoir argumenter, convaincre a I'écrit « 13 et 14 février Mittelwihr (67, 68)

» 26 et 27 mars Nancy (54, 55, 57, 88)
PROGRAMME + 2 et 3 avril Chalons (08, 10, 51, 52, 55)
* Techniques de I'écrit
» Les différents supports : affiches, tracts, flyers... INTERVENANT

DEMANDE DE CONGE

; Modeéle de lettre page 38

EXPRESSION ORALE

Vous ETES AMENES A VOUS EXPRIMER A L'ORAL (REUNIONS, NEGOCIATIONS,
ASSEMBLEES GENERALES...). CETTE FORMATION
VOUS PERMETTRA D'ETRE PLUS A L'AISE DANS
CET EXERCICE.

PUBLIC

Militants des secteurs privé et public
OBJECTIFS DATES ET LIEUX

Développer ses capacités d'écoute, d'expression, * Jetl0 avri! Néncy <_54’ 55, 57, 88)
d'intervention et d'argumentation * 14 et 15 mai Mittelwihr (67, 68)

* second semestre Chalons

PROGRAMME

+ Savoir écouter
* Maitriser son expression orale
» Savoir argumenter, convaincre, reformuler DEMANDE DE CONGE

INTERVENANT

. Modéle de lettre page 38
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NOUVEAUX MEDIAS

LES RESEAUX SOCIAUX FONT DESORMAIS PARTIE DES USAGES PERSONNELS
ET PROFESSIONNELS. UTILISES DE MANIERE STRUCTUREE ET DANS UNE
STRATEGIE COHERENTE, ILS AIDENT A LA VISIBILITE DES ACTIONS ENGAGEES.

OBJECTIFS PUBLIC
Se servir des réseaux sociaux pour l'action syndi- Militants des secteurs privé et public
cale
Construire sa stratégie de communication et de DATES ET LIEUX
mobilisation par les réseaux sociaux « 25 et 26 mai Mittelwihr (67, 68)

» 25 et 26 juin Nancy (54, 55, 57, 88)
PROGRAMME » second semestre Chalons (08, 10, 51,
« La création et la mise a jour d'un blog 52, 55)

+ |'utilisation de Facebook, d'un blog, d'un
site internet dans une optique syndicale en
articulation avec vos supports habituels

* La conception d'une ligne éditoriale

* La réglementation en vigueur

INTERVENANT

DEMANDE DE CONGE
; Modele de lettre page 38

PROTECTION DES DONNEES

Le Réglement Général de la Protection des Données (RGPD) est entré en application le 25 mai 2018.
La Loi francaise « Informatique et Libertés » a été adaptée en conséquence par la Loi relative a la
protection des données personnelles du 20 juin 2018.

Ces 2 textes constituent désormais le socle de la nouvelle réglementation sur la protection des

données personnelles. Une attention particuliére est donc requise pour la gestion des fichiers de
diffusion des informations syndicales.

La question de I'utilisation de I'image, les photos que I’on diffuse sur Facebook par exemple, est
également un sujet sensible.

Ces points feront parties des éléments traités lors de la formation communication.

e



CODE DU TRAVAIL
ET ACTION SYNDICALE

LES SOURCES DE DROIT DU TRAVAIL SONT DIVERSES. LEUR HIERARCHISATION A ETE PARTICULIEREMENT
BOUSCULEE PAR LES RECENTES LOIS.

OBJECTIFS PUBLIC
Comprendre et utiliser les sources de droit du Militants du secteur privé
travail, dont le code du travail dans le cadre des

DATES ET LIEUX
mandats

Faire le lien avec I'action et la stratégie syndicale * 4 et 5 mai Nancy (52, 54, 55, 57, 88)
» second semestre Chalons (08, 10, 51, 52)
PROGRAMME et Mittelwihr (67, 68)

* Les sources du droit et les normes sociales INTERVENANT

* L'organisation juridictionnelle francaise et
européenne en matiére de droit du travail

* Le code du travail DEMANDE DE CONGE

* La construction d'un raisonnement juridique
pour I'action syndicale

. Modéle de lettre page 38
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ASSISTER UN SALARIE

Secteur privé

VOousS ETES SOLLICITES REGULIEREMENT PAR LES SALARIES SUR DES QUESTIONS
DISCIPLINAIRES. CETTE FORMATION VOUS PERMETTRA DE REPERER LE CADRE JURIDIQUE DANS
LEQUEL VOUS ORGANISEZ LA DEFENSE DES INTERETS DES ADHERENTS CFDT ET DES SALARIES.

OBJECTIFS

Appréhender la procédure disciplinaire dans
I'entreprise

Donner les éléments nécessaires a I'accom-
pagnement des salariés notamment lors de
I'entretien préalable au licenciement

PROGRAMME

* Les régles qui régissent : le droit disciplinaire,
le licenciement et ses conséquences, la
rupture conventionnelle

* La préparation de I'entretien avec le salarié,
I'employeur

* Le compte-rendu pour le salarié, la section, le
syndicat

‘_/ page 42 (conseiller du salarié)

PUBLIC

Militants du secteur privé
Conseillers du salarié

DATES ET LIEUX

» 7 et 8 avril Nancy (52, 54, 88)
21 et 22 avril Metz (54, 57)

3 et 4 juin Mittelwihr (67, 68)

18 et 19 novembre Metz (54, 57)

2 et 3 décembre Mittelwihr (67, 68)

8 et 9 décembre Chalons (8,10, 51, 52, 55)

DEMANDE DE CONGE
Modele de lettre page 38 (tout militant),
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INFORMER ET ACCOMPAGNER
LES AGENTS

CETTE FORMATION VOUS PERMETTRA DE REPERER LE CADRE STATUTAIRE ET JURIDIQUE DANS
LEQUEL VOUS ORGANISEZ LA DEFENSE DES INTERETS DES ADHERENTS CFDT ET DES AGENTS.

OBJECTIFS PUBLIC

Connaitre les droits et devoirs issus du statut | MIIERIE 68 = Selaleilolg = o1l Fl=
de la Fonction Publi inf t
e la Fonction Publique pour informer e DATES ET LIEUX

accompagner les agents
o 27 et 28 février Chalons (8, 10, 51, 52, 55)

PROGRAMME * 16 et 17 septembre Metz (54, 55, 57, 88)
* Les différents statuts de la Fonction * 22 et 23 octobre Mittelwihr (67, 68)
Publique * 24 et 25 novembre Chalons (8, 10, 51, 52, 55)

Les droits et les devoirs du fonctionnaire .
* Les régles qui régissent le droit DEMANDE DE CONGE

disciplinaire, les ruptures P. Modéle de lettre page 38
* L’entretien avec I'agent, la direction
* Le lien avec la section, le syndicat

En complément,
participer aux sessions CAP
et CT - CTE organisées par les

syndicats ou les fédérations
du secteur public.
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COMMENT S'INSCRIRE ?

ETAPES CLES

pour partir en formation

(1) JE REMPLIS LE BULLETIN D'INSCRIPTION (té/échargeable aussi sur le site CFDT Grand Est)
apres avoir choisis ma formation et vérifié mon parcours "Avant de m'inscrire, je me questionne” en
page 4. J'indique mon adresse mail personnelle de facon lisible afin de permettre la transmission
des documents.

(2) JE FAIS VALIDER MA FORMATION PAR MON SYNDICAT d'appartenance en lui transmettant mon
bulletin d'inscription rempli.

©  J'ENVOIE MON BULLETIN D'INSCRIPTION par mail a :

formation-syndicale@grandest.cfdt.fr
ou
URI CFDT GE - Secteur formation
15 Boulevard Charles V
54000 Nancy

(4) JE FAIS UNE DEMANDE DE CONGE DE FORMATION AUPRES DE MON EMPLOYEUR (privé ou
public) au plus tard 30 jours avant la date de la session (sauf exception prévue dans la convention
collective ou un accord d’entreprise).

Méme si la session devait étre annulée, il vaut mieux avoir déposé la demande et la retirer, plutdt que
de se voir refuser le congé, faute d’avoir déposé une demande dans les temps.

(5) JE RECOIS UNE CONFIRMATION D’INSCRIPTION DU SECTEUR FORMATION, apres validation par
le syndicat.

®  JE RECOIS MA CONVOCATION PAR MAIL, 15 JOURS AVANT LE DEBUT DU STAGE, qui me
confirme la date, I’heure ainsi que le lieu de la formation.

(7] JE M'ENGAGE A PARTICIPER A LA TOTALITE DE LA FORMATION. Je préviens le secteur formation
par mail en cas d’annulation ou de retard.

®  JerourNiUNIBAN ETBIC AU PLUS TARD LE JOUR DE LA FORMATION pour le remboursement
des frais qui se font uniguement par virement. Aucun remboursement ne sera effectué si I'lBAN ou les
justificatifs arrivent plus de 8 jours apres la session.

© JE DONNE UNE COPIE DE MON ATTESTATION DE STAGE tenant compte de ma présence effective,
transmise par mail apres le stage, a mon employeur.
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COUT DE LA FORMATION SYNDICALE

LA FORMATION A UN COOT. SI NOUS VOULONS ASSURER L’ENSEMBLE DES FORMATIONS, FAIRE PLUS
ET MIEUX, IL NOUS FAUT DEVELOPPER UNE POLITIQUE FINANCIERE A HAUTEUR DE NOS AMBITIONS,
TOUT EN MAINTENANT LA GRATUITE POUR LES MILITANTS ET LES SYNDICATS.

LES PRISES EN CHARGE

Le lIégislateur a prévu la prise en charge des frais pédagogiques pour les élus CSE et les élus CHSCT.
[l vous appartient, au moment du dépdt du congé de formation, d’indiquer le montant des frais a
'employeur pour la formation CHSCT, en utilisant obligatoirement les modeles page 39 et suivantes.
Pour les autres formations, pensez a adresser une demande de prise en charge a votre CSE ou a
I'employeur, selon les possibilités de financement.

Nous vous invitons a rechercher au maximum le financement de votre formation aupres de votre entre-
prise, administration ou Comité Social Economique.

VOUS RENCONTREZ DES DIFFICULTES ?

Ne renoncez pas a votre projet de formation ! Contactez nous par mail :

formation-syndicale@grandest.cfdt.fr

TARIFICATION

» 355 €* pour la formation CHSCT, CSE prérogative SSCT et référent harcelement du CSE,

* 120 €* pour les autres formations, dont les formations économiques des titulaires du CSE, si un
financement est possible par I'entreprise ou le CSE, lorsque plus de 300 salariés,

60 €* pour les autres formations, dont les formations économiques des titulaires du CSE, si un
financement est possible par I'entreprise ou le CSE, lorsque moins de 300 salariés,

15,25 € de frais de repas,

60 € par nuitée de frais d’hébergement,

les déplacements, au réel a 0,22 € par km.

* Tarif par jour et par stagiaire, des frais pédagogique
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FINANCEMENTS

FrAIS PEDAGOGIQUES,
TYPE DE CONGE MAINTIEN DU SALAIRE

HEBERGEMENT, TRANSPORT

Pas d’obligation de prise en charge par '’em-

ployeur.
CoNGE DE Possibilités de prise en charge :
FORMATION * par 'employeur en cas de négociation
favorable.

Oui par 'employeur

» par le CSE qui peut prévoir une ligne
Article L 2145-6 . e . <

budgétaire sur le budget des activités
SOCIALE ET sociales et culturelles pour tous
les militants ou sur le budget de

EcoNOMIQUE,

SYNDICALE fonctionnement pour les Délégués
Syndicaux ou les suppléants du CSE.

* a défaut, par la CFDT.

Prise en charge sur le budget de fonctionne-
FormATION e

ment du CSE pour les titulaires (L2375-63)
ECONOMIQUE Possible pour les élus suppléants et les repré-

Oui par 'employeur sentants syndicaux si une résolution a été prise

DEs ELus DU en ce sens.

Une convention est transmise au CSE lors de
CSE l'inscription.

FORMATION DES Prise en charge par ’employeur pour les élus

REPRESENTANTS titulaires et suppléants et le référent en ma-
AU CSE SECTEUR [ Oui par I'employeur. tiere de lutte contre le harcélement sexuel et
PRIVE ET les agissements sexistes. (L 2315-18)
CHSCT/FPH Egalement pour les militants de la FPH.

UN DOUTE SUR LE FINANCEMENT ?

Vous n'étes pas au clair sur le financement ou la prise en charge de votre formation ?
Ne renoncez pas a votre projet de vous former. Contactez-nous :

formation-syndicale@grandest.cfdt.fr
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DEPLACEMENT

LA FORMATION A UN cOUT. AUSSI, NOUS VOUS INVITONS A RECHERCHER

AU MAXIMUM LE FINANCEMENT DE VOTRE FORMATION AUPRES DE VOTRE i-

ENTREPRISE, ADMINISTRATION ou CSE.
’ _—_

0.

PRISES EN CHARGE

Les frais de déplacement peuvent étre pris en charge soit :

___par I'entreprise ou I'établissement,

___par le CSE,

A défaut, la CFDT prend en charge a raison d’un trajet aller-retour par jour du domicile au lieu de
stage par le trajet le plus court.

L'hébergement sera privilégié au dela de 100 km ou 1h15 de trajet dans un soucis de sécurité.

LIEUX

Peuvent participer dans les lieux de formation indiqués dans le catalogue :

* les militants habitant dans les départements cités,

+ les militants habitant dans un département limitrophe, a condition que le trajet domicile / lieu de
formation n'excede pas 100 km. Au dela, I'inscription ne sera pas prise en compte.

Afin de limiter I'impact des frais de déplacement sur le budget global du secteur, les lieux de forma-
tion pourront étre revus selon l'origine géographique de la majorité des stagiaires inscrits.

TAUX DE REMBOURSEMENT

* 0,22 € / km pour 1 personne dans la voiture,

« 0,30 € / km pour 2 personnes dans la voiture,

* 0,40 € / km a partir de 3 personnes dans la voiture,

* sur la base d’un aller-retour en 2¢™ classe sur présentation des billets de train.
 Parking : dans la limite de 5€/jour par voiture maximum.

» Pas de remboursement des frais de taxi.

» Pas de remboursement si le total des frais est inférieur a 5€.
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HEBERGEMENT ET REPAS

GRACE A soN RESEAU, LA CFDT SE CHARGENT DES RESERVATIONS D'HEBERGEMENT ET DE REPAS
POUR QUE LA PARTICIPATION A LA FORMATION SE PASSE DANS LES MEILLEURES CONDITIONS.

HEBERGEMENT

La CFDT se charge de la réservation!

Les frais d'hébergement peuvent étre pris en charge soit :

* par I'entreprise ou I'établissement,

e par le CSE,

Par I'entreprise, le CSE : une convention de prise en charge est remise lors de l'inscription pour
signature par I'entreprise ou le CSE.

Par le CFDT : a défaut d'autres financements, la CFDT réserve et prend en charge 'hébergement
lorsque le trajet domicile / lieu de formation est de plus de 100 km ou plus d’1h15, en chambre
double, dans un lieu défini par elle.

La demande d’hébergement doit étre faite au moment de Pinscription. Les demandes faites moins
de 30 jours avant la formation, ne seront pas prises en charge.

REPAS

La CFDT organise la restauration !

Les frais de repas peuvent étre pris en charge soit :

* par I'entreprise ou I'établissement,

* par le CSE,

» par la CFDT : a défaut d'autres financements, la CFDT rend en charge les frais de repas du soir s'ils
ne peuvent étre pris dans le lieu d’hébergement. A hauteur de 16 € par stagiaire, sur présentation
du justificatif.

La restauration du midi est organisée par la CFDT. Aucun remboursement ne sera opéré.
Il n'y a pas de prise en charge de boissons alcoolisées.
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LES DROITS A CONGES C.F.E.S.S.

Congé de Formation Economique, Sociale et Syndicale

POUR TOUS LES SALARIES DU SECTEUR PRIVE OU PUBLIC
CODE DU TRAVAIL : ARTICLES L2145-1 A L2145-13

FONCTION PUBLIQUE D'ETAT : DECRET N°84-474 pu 15 JUIN 1984
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE : DECRET N°85-552 DU 22 MAI 1985
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE : DECRET N°88-676 DU 6 MAI 1988

DUREE DU CONGE

* 12 jours par an par salarié en fonction de I'effectif de I'entreprise ou de I'établissement.

* 6 jours supplémentaires pour les salariés du secteur privé animateurs de formation d’un organisme
agréé ou appelés a exercer des responsabilités syndicales.

La durée de chaque congé ne peut étre inférieure a 1/2 journée.

FRAIS PEDAGOGIQUES

La prise en charge des frais de formation peut étre négociée en amont.
Certaines conventions, accords d’entreprise ou statuts peuvent prévoir des droits également.

Le CSE peut décider, par une délibération, de consacrer une partie de son budget de fonctionnement
au financement de la formation des élus suppléants et des délégués syndicaux de I'entreprise.

Code du travail : article L 2325-43

MAINTIEN DU SALAIRE

Secteur privé : 'employeur a obligation de maintenir la rémunération totale du participant a la forma-
tion. Code du travail : article L 2145-6

Fonctions publiques : maintien de la rémunération.

ASSIMILATION A DU TRAVAIL EFFECTIF

La durée du congé ne peut pas étre imputée sur celle du congé payé annuel.

Pendant la durée du congé de formation, le salarié bénéficie de la Iégislation sur les accidents du tra-
vail (sur le trajet domicile/lieu de stage et pendant la durée de celui-ci). La durée du congé de forma-
tion est assimilée a une durée de travail effectif, pour la détermination de 'ensemble des droits résul-
tant du contrat de travail : droits a congés payés, aux prestations d’assurances sociales et familiales.

Code du travail : article L 2145-10
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LEGISLATION SUR LE CONGE
DE FORMATION

CHOIX DE L’ORGANISME DE FORMATION

Il reléve du choix du salarié et ne peut étre imposé par ’employeur.
Cependant, I'organisme qui dispense la formation doit étre agréé. C'est le cas de la CFDT.
(JORF n°0005 du 6 janvier 2019).

LE DELAI DE DEPOT DU CONGE FORMATION

30 jours minimum avant le début de la formation.
Code du travail : article R 2145-4

LE DELAI DE REPONSE DE L'EMPLOYEUR

Secteur privé : 8 jours a compter de la réception de la demande. Passé ce délai, 'employeur ne peut
plus refuser le congé.

Code du travail : article R 2145-5

Fonctions publiques : a défaut de réponse expresse au plus tard le 15™ jour qui précéde le début du
stage ou de la session, le congé est réputé accordé.

LES CAS DE REFUS ET OBLIGATION DE L’EMPLOYEUR

Secteur privé

S'il peut démontrer que I'absence est préjudiciable a la production et a la bonne marche de |'entre-
prise.

Dans un délai de 8 jours a compter de la réception de la demande, I'employeur doit notifier et moti-
ver son refus a l'intéressé, apres avis conforme de CSE. Les demandes déja différées précédemment
doivent étre satisfaites en priorité. Une demande de formation des élus au CSE aux missions SSCT ne
peut étre reportée au-dela de la limite de six mois. Pour contester un refus injustifié, saisir le bureau
de jugement du conseil des Prud'hommes qui statuera en dernier ressort selon les formes applicables
au référé.

Code du travail : article L 2145-11

Fonctions publiques

Les décisions de rejet doivent étre communiquées avec leurs motifs a la CAP (Commission Adminis-
trative Paritaire) lors de la prochaine réunion.
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CONGE DE FORMATION ECONOMIQUE
SOCIALE ET SYNDICALE (CFESS)

MODELES DE DEMANDE DE CONGE

SECTEUR PRIVE

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,

Je vous demande l'autorisation de m’absenter du ... au ... (et du ... au ... si formation en plusieurs ses-
sions), pour suivre une action de formation, d’'une durée de ... jours, au titre du Congé de Formation
Economique, Sociale et Syndicale (CFESS), conformément aux articles L.2145-1 3 13 et R.2145-4 du
Code du Travail.

Conformément a l'article L. 2145-6, je demande le maintien total de ma rémunération par I'entreprise.
Je vous précise qu’il s’agit d’un stage organisé par 'URI CFDT GE, 15 Boulevard Charles V, 54000
NANCY, habilitée par I'Institut d'Etudes et de Formation Syndicales (/CEFS), a dispenser les forma-
tions au titre de ces articles.

Je vous prie d’agréer, ..., 'expression de mes salutations distinguées.

SECTEUR PUBLIC

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,

Je SouSSIgNE(.) e sollicite un congé de formation syndicale du .......... AU..cocueee. pour
suivre la formation .....ceveeeeeveceeerne organisée par 'URI CFDT GE, 15 Boulevard Charles V, 54000
NANCY, sous I'égide de I'Institut d’études et de Formation Syndicales de la CFDT (/ICEFS), conformé-
ment au décret (choisir) :

» décret n°85-552 du 22 mai 1985 (Fonction publique territoriale),

« décret n°84-474 du 15 juin 1984 (Fonction publique d’Etat),

» décret n ° 88-676 du 6 mai 1988 (Fonction publique hospitaliere)

.... accordant ce congé aux salariés de la Fonction Publique.

Je vous prie d’agréer, ...., 'expression de mes salutations distinguées.

Page 38 Fiches pratiques




FORMATION ECONOMIQUE CSE

PouR LEs ELUS TITULAIRES DU CSE ARTICLE L 2315-63

DUREE DU CONGE

5 jours renouvelable tous les 4 ans.
La durée du stage n'est pas déduite du crédit d'heures de délégation des membres du CSE mais
imputé sur la durée du CFESS.

FRAIS PEDAGOGIQUES

Prise en charge des frais de formation imputable sur le budget 0,2 % de fonctionnement du CSE.

Pour bénéficier du financement de la formation :
-> le dépot d’un congé de formation économique aux élus du CSE est indispensable.

-> la demande de prise en charge des frais pédagogiques, de déplacement, de repas et le cas
échéant d'hébergement, est faite aupres du CSE, en méme temps que la demande de congé de for-
mation. Une convention de prise en charge sera transmise au CSE par la CFDT.

MAINTIEN DU SALAIRE

La rémunération est maintenue par I'employeur.

MODELE DE DEMANDE DE CONGE
FORMATION ECONOMIQUE DES ELUS CSE

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,
Je SouSSIgNE(.) .ececeeeeeeene sollicite une mise en congé du .......... FS 1V , pour suivre un stage
de formation économique pour les élus du CSE, d’'une durée de ...... jours, conformément a l'article L
2315-63 du Code du Travail.
Cette formation sera organisée par 'URI CFDT GE, 15 Boulevard Charles V, 54000 NANCY, sous
I'égide de I'Institut d'Etudes et de Formation Syndicales de la CFDT, conformément aux dispositions
des articles L 2315-63 et suivants du Code du Travail.
Je vous prie d’agréer, ..., 'expression de mes salutations distinguées.

Faitle e Signature ......ccoceveevceevennne

INFO !l

Lorsque la formation se fait en deux parties, il est conseillé d'indiquer I'ensemble des dates
concernées lors de la demande
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SANTE, SECURITE ET CONDITIONS
DE TRAVAIL - CSE - SECTEUR PRIVE

POUR LES SALARIES DU SECTEUR PRIVE EN CSE ARTICLE L 2315-18, -40, eT R 2315-20 A -22

DUREE DU CONGE

3 jours dans les établissements de - 300 salariés.

5 jours dans les établissements de + 300 salariés.

Cette formation est renouvelée lorsque le mandat a été exercé pendant 4 années, consécutives ou
non.

La durée du stage n'est pas déduite du crédit d'heures de délégation mais imputée sur la durée
CFESS. La formation concerne les élus titulaires et suppléants.

FRAIS PEDAGOGIQUES

Les frais pédagogiques, de déplacement, de repas et le cas échéant d’'hébergement sont a la charge
de I'employeur.

MAINTIEN DU SALAIRE

L'employeur maintient obligatoirement la rémunération.

MODELE DE DEMANDE DE CONGE

FORMATION ECONOMIQUE DES MEMBRES DU CSE-SSCT

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,
Je vous demande l'autorisation de m'absenter du ..... au ..... etdu ... au ....., pour suivre un stage de
formation des membres du CSE-SSCT, d'une durée de 5 jours, conformément a l'article L 2315-18 du
Code du Travail.
Ce stage est organisé par 'URI CFDT GE, 15 Boulevard Charles V, 54000 NANCY, sous I'égide de
I'ICEFS CFDT, organisme agréé de droit par la loi.
Conformément aux articles R 2315-20 a -22 du Code du Travail, je vous demande de maintenir ma
rémunération et de prendre en charge les frais pédagogiques qui s’élevent a 355 euros par jour par
stagiaire et les éventuels frais de séjour et de déplacement qui seront calculés dans les limites fixées
par la réglementation.
Je vous prie d’agréer, ..., 'expression de mes salutations distinguées.

Faitle e Signature ......ccoeeeeveeeeens

INEO

SECTEUR PRIVE

Pour le CSE - L2315-18 : Les membres de la délégation du personnel du comité social et économique et le référent
prévu au dernier alinéa de I'article L. 2314-1 bénéficient de la formation nécessaire a I'exercice de leurs missions en
matiére de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail prévues au chapitre Il du présent titre, dans des conditions
déterminées par décret en Conseil d’Etat. La formation concerne I’'ensemble des élus titulaires et des élus suppléants
du CSE. A noter que 'employeur doit prendre en charge les frais afférents pour Pensemble de la délégation du per-
sonnel au CSE, donc autant les titulaires que les suppléants : a raison de 5 jours pour les entreprises de plus de 300
salariés et de 3 jours pour celles de moins de 300 salariés. Pour ces derniers, la CFDT hors accord particulier , prend
en charge les 2 jours manquants.
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HYGIENE ET SECURITE CHSCT
SECTEUR PUBLIC

POUR LES SALARIES DU SECTEUR PUBLIC ARTICLE L 2315-18, -40, R 4614-21 ET SUIVANTS, COMPLETEE PAR
LA cIRCULAIRE FP/4 N°1871 bu 24/01/96 POUR LES AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE.

MODELE DE DEMANDE DE CONGE

FORMATION DES MEMBRES DU CHSCT - FPT

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,
Je vous demande l'autorisation de m'absenter du ..... au ....., pour suivre un stage de formation des
membres du CHSCT, d'une durée de .... jours, conformément au décrét n°85-603 du 10 juin 1985 rela-
tif a I'hnygiéne et a la sécurité du travail.
Ce stage est organisé par 'URI CFDT GE, 15 Boulevard Charles V, 54000 NANCY, sous I'égide de
I'ICEFS CFDT, organisme agréé de droit par la loi.
Je vous prie d’agréer, ..., 'expression de mes salutations distinguées.

Faitle .. Signature .....ccceeveveveveveennee.

MODELE DE DEMANDE DE CONGE

FORMATION DES MEMBRES DU CHSCT - FPH

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,

Je vous demande l'autorisation de m'absenter du ..... au ....., pour suivre un stage de formation des
membres du CHSCT, d'une durée de .... jours, conformément a la circulaire n°DHOS/RH3/2009/280
du 07/09/2009 relative au CHSCT.

Ce stage est organisé par 'URI CFDT GE, 15 Boulevard Charles V, 54000 NANCY, sous I'égide de
I'ICEFS CFDT, organisme agréé de droit par la loi.

Je vous demande de prendre en charge les frais pédagogiques qui s’élévent a 355 euros par jour par
stagiaire et les éventuels frais de séjour et de déplacement qui seront calculés dans les limites fixées
par la réglementation.

Je vous prie d’agréer, ..., 'expression de mes salutations distinguées.

SECTEUR PUBLIC FPE
Les militants qui siégent dans les CHSCT rattachés a la Fonction Publique d’Etat sont invités a

s'inscrire dans le cadre du Congé de Formation Economique Sociale et Syndicale (CFESS).
Les frais divers seront pris en charge par la CFDT.
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CONSEILLERS DU SALARIE

LES SALARIES QUI EXERCENT LES FONCTIONS DE <« CONSEILLER DU SALARIE » BENEFICIENT D'UN ACCES

PRIVILEGIE AU CONGE DE FORMATION ECONOMIQUE, SOCIALE ET SYNDICALE PUISQUE, SELON L’ARTICLE L 1232-
12, L’EMPLOYEUR NE PEUT PAS REFUSER LE DEPART EN CONGE.

AINSI, IL ACCORDE AU CONSEILLER DU SALARIE, SUR LA DEMANDE DE CE DERNIER, DES AUTORISATIONS D'ABSENCE
POUR LES BESOINS DE SA FORMATION DANS LA LIMITE DE DEUX SEMAINES PAR PERIODE DE TROIS ANS SUIVANT LA
PUBLICATION DE LA LISTE DES CONSEILLERS PAR LE PREFET, SUR LAQUELLE IL EST INSCRIT.

MODELE DE DEMANDE DE CONGE

FORMATION CONSEILLERS DU SALARIE

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,
J’ai ’honneur de vous demander I'autorisation de m’absenter de I'entreprise pour une durée de ...
jours, du ............... auU ..o , en vue de participer a une session de formation pour les conseillers du
salariés, conformément aux dispositions de 'article L 1232-12 du Code du Travail.
Cette formation est assurée par 'URI CFDT GE, 15 Boulevard Charles V, 54000 NANCY, sous I'égide
de I'ICEFS CFDT, organisme agréé de droit par la loi.
Je vous prie d’agréer, ...., 'expression de mes salutations distinguées.

Faitle e, Signature ....ccceeeveeeeeennne.
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Militants - Adhérents

= CNII'C =

VOUS

s CT s

US

indissociable

o MACIF

partenariat@macif.fr Essentiel pour moi

MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DEFRANCE ET DES CADRESET SALARIES DE LINDUSTRIE ET DU COMMERCE.
Société d’'assurance mutuelle & cotisations variables. Entreprise régie par le Code des assurances. Siége social : 2 et 4 rue de Pied-de-Fond 79000 Niort.
Inscrite au registre des démarcheurs bancaires et financiers sous le n°2103371860HQ. Intermédiaire en opérations de banque pour le compte
exclusif de Socram Banque.
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SE FORMER

POUR AGIR

DANS LE GRAND EST

eville

ttelwhir
ulhouse
Union Régionale Interprofessionnelle CFDT Grand Est
Secteur formation

15 Boulevard Charles V 54000 Nancy

formation-syndicale@grandest.cfdt.fr

GRANDEST.CFDT.FR




@ INSTITUT CONFEDERAL D’ETUDES ET DE FORMATION SYNDICALES

GRAND EST

URI CFDT Grand Est

Faire d’abord puis renvoyer le bulletin a: Secteur formation
15 Boulevard Charles V

transiter par votre

54000 Nanc
syndicat d’origine o

formation-syndicale@grandest.cfdt.fr

A remplir totalement et lisiblement.

SESSION CHOISIE

Nom de la session : A-Choisis ta formation dans le menu déroulant

Date(s) de la session :

EMPLOYEUR DU (DE LA) STAGIAIRE

(@® Stagiaire salarié du privé O Stagiaire agent de la Fonction Publique
QO Stagiaire en recherche d’emploi O Stagiaire en retraite

Nom de I'entreprise :

Adresse de l'entreprise :

Code postal : Ville :

Téléphone du standard : Nombre de salariés :
STAGIAIRE ® Homme O Femme N° NPA* :
NOM:: Prénom :

Adresse personnelle :

Code postal : Ville :

Tél. perso: Tél. prof : poste :
Portable : Date de naissance :

Courriel : @

Mandats syndicaux :

NPA* : Numéro Personnel d’Adhérent. Il figure sur votre carte d’adhérent CFDT



MODALITES FINANCIERES

Formations CHSCT/SSCT : prise en charge employeur pour les CHS CT /SSCT et assimilés. 3 jours si - 300 salariés, 5 jours au-dela
Formations Economiques CSE : prise en charge CSE pour les titulaires selon la loi, suppléants si convention.
Autres sessions : éventuellement prise en charge employeur ou CSE selon Convention Collective, accord d’entreprise et formation

suivie. Voir tarifs dans le catalogue de formations syndicales

Sur quel congé se fait cette formation ? (cochez la case)
Congé de formation syndicale CHSCT/SSCT

Congé de formation syndicale titulaire CSE

Pour le remboursement des frais,
remettre OBLIGATOIREMENT un IBAN

Congé de formation syndicale CFESS

autre
lors de la formation
La prise en charge financiére se fera par :
Employeur (*) | CSE(*) CFDT (") Indiquez ci-dessous I'adresse de facturation si diffé-
Frais péd agog iq ues | | 0 I rente de 'adresse de l'entreprise renseignée en ¢ page :

Déplacements | | 0 |

Repas | O |

Je sollicites un hébergement Choix

POUR RAPPEL :
__moins de 100 km ou 1h15 de trajet : ’hébergement n’est pas pris en charge par la CFDT

_ plus de 100 km ou 1h15 de trajet : 'hébergement est organisé et payé par la CFDT

En signant ce formulaire, & SOUSSIGNE(E) ...c.uoeeeeeererreesrereesssseess s s ssss s sssssesssssssssasssessssssssassssssassssssasssnssans

. prends I'engagement de participer a la totalité de la formation et jatteste avoir
fait une demande de CFESS pour les formations CSE ou CHS CT/SSCT. Signature du (de la) stagiaire : @
e jacceptes que mes coordonnées (nom, prénom, ville, mail et téléphone)
soient transmises aux participants de la formation afin de faciliter le co-
voiturage.

LE SYNDICAT DU STAGIAIRE

Cette partie est a remplir par le Syndicat du stagiaire

(sauf pour les formations des Conseillers Prud’homaux, des Défenseurs Syndicaux et des Conseillers du salarié qui peuvent s’inscrire directement)

9|

Matricule du SyNdiCat : ...

Cachet du syndicat et signature

)Y 1 [Tr= | S

Le Syndicat s’engage a n’inscrire que des adhérents CFDT.
Tout bulletin d’inscription INCOMPLET ET NON VALIDE par le nom et la signature
du Secrétaire ou du Responsable Formation Syndicale du Syndicat
ainsi que le cachet du Syndicat SERA RETOURNE !


Secteur formation
Note
Appliquez une signature numérique en format pdf ou à côté, apposez une signature à l'encre (outils, signer, apposez une signature à l'encre ou tracer ma signature)

Secteur formation
Note
Appliquez une signature numérique en format pdf  (outils, signer, apposez une signature à l'encre ou tracer ma signature)
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