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- z EN PRATIQUES
Comment s’'inscrire ?

J’ACTIVE MON ESPACE ADHERENT JE CHOISIS LA FORMATION

JE PEUX BENEFICIER D'UNE PRISE EN CHARGE DE MON HEBERGEMENT ET DU REPAS DU SOIR

JE ME PREINSCRIS.

JE FAIS UNE DEMANDE DE CONGE DE FORMATION AUPRES DE MON EMPLOYEUR

JE RECOIS &

_ MA CONVOCATION PAR MAIL AU PLUS TARD 15 JOURS AVANT LE DEBUT DU STAGE

_ UNE ATTESTATION DE STAGE

JE M'ENGAGE :

_ A PARTICIPER A LA TOTALITE DE LA FORMATION.

_ AFOURNIR UN IBAN

(*) En 2024, les désistements ont été extrémement nombreux. lls engendrent une surcharge de travail
conséquente aux SF et parfois des conséquences financiéres. Nous vous demandons de faire de votre
formation une priorité. Bien évidemment, nous ne sommes pas toujours maitre des aléas, mais nous
attirons votre attention sur le nécessaire « engagement » suite a une inscription, tant dans votre
intérét militant que dans le nétre, pour une bonne gestion administrative et logistique.




Licenciement économique

POUR QUI ?
OBJECTIFS

CPH et défenseurs

S’approprier la procédure tout en
connaissant les obligations de I'em-
ployeur et des IRP,

Appréhender la justification du licen-
ciement économique et son apprécia-
tion par le juge Prud’homal,

Identifier le réle de I'administration et
du juge judiciaire ainsi que les diffé-
rents recours,

Identifier les différentes sanctions ap-
plicables en matiére de licenciement
économique

LA CFDTEFVOUS

Modele de demande
de congé : M1 - M2

22 au 24 avril

23 au 25 avril

09 au 11 avril

7 au 9 avril

22 au 24 avril




Durée du travail

POUR QUI?
OBJECTIFS

CPH et défenseurs

Appréhender la noton de temps de tra-
vail effectif,

Identifier les limites de la durée du tra-
vail,

Distinguer les différentes possibilités
d’aménagement du temps de travail

LA CFDRET VOUS

Modele de demande
de congé : M1 - M2

12 au 14 mars

24 au 26 mars

12 au 14 mars

TMaul3 mars

18 au 20 mars
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LA CFDTEEVOUS

Harcelement moral et discrimination

Modele de demande
de congé : M1 - M2

17 au 19 septembre

POUR QUI? CPH et défenseurs

OBIJECTIFS Définir les notions de harcelement, dis-
crimination et harcélement discrimina-
> toire afin d’en identifier I'existence,

S’approprier les régles relatives a la
charge de la preuve et a la prescription
des actions en matiere de harcelement
moral et discrimination,

Appréhender le réle et les pouvoirs du
juge Prud’homal en cas d’action en jus-
tice

13 au 15 octobre

1au 3 octobre

15 au 17 octobre

29 sept au 1 octobre

20 au 22 octobre




POUR QUI?
OBJECTIFS

CPH et défenseurs

Définir 'environnement de la formation
des référés et les regles de compétence
qui la régissent,

Identifier les pouvoirs du juge des réfé-
rés,

Connaitre les régles de procédure ap-
plicables avant I'audience de plaidoirie,
Appréhender le rble actif du juge pen-
dant les plaidoiries,

Apprendre a délibérer et a rédiger une
ordonnance de référé aprés l'audience,
Appréhender le prononcé, les suites et
les voies de recours aprés l'audience

Modele de demande
de congé : M1 - M2
57

@ 13 et 14 février

)
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LA CFDTEEVOUS

Reéféreé pour les futurs référistes

POUR QUI?
OBJECTIFS

CPH et défenseurs

Définir 'environnement de la formation
des référés et les regles de compétence
qui la régissent,

Identifier les pouvoirs du juge des réfé-
rés,

Connaitre les régles de procédure ap-
plicables avant I'audience de plaidoirie,
Appréhender le rble actif du juge pen-
dant les plaidoiries,

Apprendre a délibérer et a rédiger une
ordonnance de référé aprés l'audience,
Appréhender le prononcé, les suites et
les voies de recours aprés l'audience

Modele de demande
de congé : M1 - M2
57

B Tl 2ot 25 sevtemies




Futurs nouveaux CPH

POUR QUI?
PROGRAMME

Militants(es) souhaitant découvrir le
mandat de conseiller prud’hommes

Conseil de prud’hommes, role, compé-
tence

Réle du juge prud’homal CFDT

Moyens statutaires et administratifs du
conseiller

’organisation juridictionnelle

Les sources de droit

Lorganisation  des  conseils de
Prud’hommes

La procédure prud’homale

Le jugement

LA CFDT ET VOUS

20 et 21 février

9|




Actus juridiques

POUR QUI?
OBJECTIFS

CPH et défenseurs

Faire le point sur I'évolution du droit du
travail et de la Jurisprudence sur des
thémes d’actualité.

LA CFDTETYOUS

Modele de demande
de congé : M1 - M2

18 juin
17 décembre

17 juin
16 décembre

16 juin
15 décembre

19 juin
18 décembre

3 juin
3 décembre
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Fonctionnement des CPH

POUR QUI?
OBJECTIFS

Référents CPH et animateurs forma-
tions CPH

Aborder les problématiques liés au
mandat de conseiller Prud’homme et le
fonctionnement des CPH

LA CFDTETYOUS

Modele de demande
de congé : M1

)
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Rassemblement CPH

POUR QUI?
PROGRAMME

CPH

Sera défini par le secteur juridique
confédéral

L'inscription se fera directement auprés
de la confédération

LA CFDTETYOUS

Modele de demande
de congé : M1

CONF

Une date sera
définie début 2025
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Défenseurs syndicaux

POUR QUI?

Défenseurs uniquement

Connaitre les différentes phases de la
défense juridique CFDT, l'accueil de
’ladhérent, la place et le réle du syndi-
cat dans le processus...

Connaitre la procédure CPH

Savoir constituer un dossier de défense
Savoir rédiger des conclusions
Appréhender la plaidoirie

LA CFDRET VOUS

Modele de demande
de congé : M2

15 au 18 septembre
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Journée conseiller du salarié

?
POUR QUI ? Conseiller du salarié uniguement
PROGRAMME Faire le point sur I'évolution du droit

du travail et de la jurisprudence sur des
thémes concernant la mission et le role
des conseillers du salarié.

Aborder les problématiques des
conseillers sur des themes proposés
par eux

19 novembre
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Modéle de demande de congé :
M3 : pour le conseiller du salarié
M4 : pour tout militant

Militants du secteur privé, conseillers

du salarié
4 et 5 novembre

Appréhender la procédure disciplinaire
dans I'entreprise

Donner les éléments nécessaires
a l'accompagnement des salariés
notamment lors de I'entretien
préalable au licenciement

17 et 18 avril

23 et 24 septembre

PROGRAMME

Les regles qui régissent : le droit disci-
plinaire, le licenciement et ses consé-
quences, la rupture conventionnelle

La préparation de l'entretien avec le
salarié, I'employeur

Le compte-rendu pour le salarié, la sec-
tion, le syndicat

» En tant que représentant du person-

nel, vous étes sollicités régulierement
par les salariés sur des questions dis-
ciplinaires. Cette formation vous per-
mettra de repérer le cadre juridique
dans lequel vous organisez la défense
des intéréts des adhérents CFDT et des
salariés.

10 et 11 juin

3etdavril

13 et 14 octobre

LIEUX A DEFINIR 13 et 14 mai
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MONESPACE.CFDT.FR

VOTRE ESPACE POUR GARDER LE CONTACT !

Adhérents,

Sur votre espace dédlé vous pouvez :

. Accéder directement a nos services : Réponses a la carte, Job ala carte,
MaFormation CFDT en 1dlc, Partage de tolt, Avantages & mol (pour les salarlés
des TPE), etc.

. Contacter directement votre syndicat.

. Accéder a vos Informatlons personnelles, pour les consulter
ou les mettre a jour.

. Gérer votre cotlsation et télécharger votre attestatlon fiscale.
Celle-ci vous donne droit a un crédit d'impéts.

. Découvrir nos outlls thématiques, 'actualité de votre fédération
et de votre région.

. Consulter les petites annonces de nos adhérents
(location de vacances, ventes diverses, efc.), ou en deéposer une.

RENDEZ-VOUS VITE SUR MONESPACE.CFDT.FR

Pour vous connecter, munissez-vous de votre carte d'adhérent.

SIMPLE, FACILE ET PRATIQUE!

16|
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TNl EN PRATIQUES
Deplacement .

« ¥ 9,

PRISES EN CHARGE

La CFDT prend en charge a raison d’un trajet aller-retour par jour du domicile au lieu de stage par le
trajet le plus court.

L'hébergement sera pris en charge par I'URI au dela de 100 km ou 1h15 de trajet. Dans ce cas, il est a
privilégier dans un soucis de sécurité.

LIEUX

Peuvent participer dans les lieux de formation indiqués dans le catalogue :

1. Les militants habitant dans le département du lieu quel que soit la distance.

2. Les militants habitant, quel que soit le département, dans un périmétre dont le trajet domicile/
lieu de formation qui n’excéde pas 100 km ou 1h15 pour 1 trajet et donc sans prise en charge d’un
hébergement.

3. Lorsqu'il n’y a pas de formation pour une thématique selon les indications 1 et 2, il faut choisir la
formation la plus proche de son domicile et ne pas oublier de demander ’hébergement dés son
inscription.

Afin de limiter 'impact des frais de déplacement sur le budget global du secteur, les lieux de
formation pourront étre revus selon 'origine géographique de la majorité des stagiaires inscrits.

TAUX DE REMBOURSEMENT

La charte financiére de ’'URI GE déterminant, entre autres, les taux de remboursements est en

cours de révision. Elle sera validée lors d’un prochain Bureau Régional.
Les nouveaux taux seront communiqués apres validation.

Les remboursements anciennement pratiqués étaient :

« 0,22 € / km pour 1 personne dans la voiture,

* 0,30 € / km pour 2 personnes dans la voiture,

* 0,40 € / km a partir de 3 personnes dans la voiture,

 sur la base d’un aller-retour en 2¢™ classe sur présentation des billets de train.
 Parking : dans la limite de 5 €/jour par voiture maximum.

» Pas de remboursement des frais de taxi.

+ Pas de remboursement si le total des frais est inférieur a 5 €.
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"Hébergement et repas

EN-PRATIQUES

-

Grace a son réseau, la CFDT se chargent des réservations d'hébergement et de repas pour que la
participation a la formation se passe dans les meilleures conditions.

¢

HEBERGEMENT

La CFDT se charge de la réservation !

La CFDT réserve et prend en charge I'hébergement lorsque le trajet domicile / lieu de formation est
de plus de 100 km ou plus d’1h15, en chambre double, dans un lieu défini par elle.

La demande d’hébergement doit étre faite au moment de 'inscription. Les demandes faites moins de
30 jours avant la formation, ne seront pas prises en charge.

REPAS

La CFDT organise la restauration !

La restauration du midi est organisée et prise en charge directement par la CFDT.
Aucun remboursement ne sera opéré.
[l n'y a pas de prise en charge de boissons alcoolisées.

La CFDT prend en charge les frais de repas du soir s'ils ne peuvent étre pris dans le lieu
d’hébergement. a hauteur de 17,50 € par stagiaire, sur présentation du justificatif.
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_ - EN PRATIQUES
},Les'ﬂrmts a congés C.F.E.S.E.S.

Congé de Formation Economique, Sociale, Environnementale et Syndicale

POUR TOUS LES SALARIES DU SECTEUR PRIVE OU PUBLIC

Code du travail : articles L 2145-1a L 2145-13

Fonction publique d'état : décret n°84-474 du 15 juin 1984 - décret n°2020-1427 du 20 novembre 2020
Fonction publique territoriale : décret n°85-552 du 22 mai 1985 - décret n°2021-571 du 10 mai 2021
Fonction publique hospitaliére : décret n°88-676 du 6 mai 1988 - décret n°2021-1570 du 3 décembre 2021

DUREE DU CONGE

12 jours par an par salarié en fonction de 'effectif de I'entreprise ou de I’établissement.

6 jours supplémentaires pour les salariés du secteur privé appelés a exercer des fonctions syndicales ou les animateurs de
formations syndicales.

La durée de chagque congé ne peut étre inférieure a 1/2 journée.

FRAIS PEDAGOGIQUES

La prise en charge des frais de formation peut étre négociée en amont.
Certaines conventions, accords d’entreprise ou statuts peuvent prévoir des droits également.

Le CSE peut décider, par une délibération, de consacrer une partie de son budget de fonctionnement au
financement de la formation des élus suppléants et des délégués syndicaux de 'entreprise.

Article L 2315-61 du code du travail

MAINTIEN DU SALAIRE

Secteur privé : 'employeur a obligation de maintenir la rémunération totale du participant a la formation.
Article L 2145-6 du code du travail

Fonctions publiques : maintien de la rémunération.

ASSIMILATION A DU TRAVAIL EFFECTIF

La durée du congé ne peut pas étre imputée sur celle du congé payé annuel.

Pendant la durée du congé de formation, le salarié bénéficie de la [égislation sur les accidents du travail (sur le
trajet domicile/lieu de stage et pendant la durée de celui-ci).

La durée du congé de formation est assimilée a une durée de travail effectif, pour la détermination de
’ensemble des droits résultant du contrat de travail : droits a congés payés, aux prestations d’assurances
sociales et familiales.

Article L 2145-10 du code du travail
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EN-PRATIQUES

: ﬂiﬁ’laton sur le congé de formation

CHOIX DE L’ORGANISME DE FORMATION

Il reléve du choix du salarié et ne peut étre imposé par I’employeur.

Cependant, I'organisme qui dispense la formation doit étre agréé. C'est le cas de la CFDT.
(Arrété du 25 janvier 2021 paru au JORF du 30 janvier 2021).

LE DELAI DE DEPOT DU CONGE FORMATION
30 trente jours avant le début du congé de formation,

Code qu travail : article R 2145-4

Voir pages suivantes pour les particularités pour les CPH, les défenseurs syndicaux et les conseillers
du salarié.

LE DELAI DE REPONSE DE L'EMPLOYEUR

8 jours a compter de la réception de la demande. Passé ce délai, 'employeur ne peut plus refuser le
congé.
Code du travail : article R 2145-5

LES CAS DE REFUS ET OBLIGATION DE L’EMPLOYEUR

S'il peut démontrer que I'absence est préjudiciable a la production et a la bonne marche de
I'entreprise.

Dans un délai de 8 jours a compter de la réception de la demande, I'employeur doit notifier

et motiver son refus a I'intéressé, apres avis conforme de CSE. Les demandes déja différées
précédemment doivent étre satisfaites en priorité. Une demande de formation des élus au CSE
aux missions SSCT ne peut étre reportée au-dela de la limite de six mois. Pour contester un refus
injustifié, saisir le bureau de jugement du conseil des Prud’hommes qui statuera en dernier ressort
selon les formes applicables au référé.

Code du travail : article L 2145-11
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EN PRATIQUES

L’article L 1442-2 du code du travail fait obligation aux employeurs d’accorder des autorisations
d’absence aux membres d’un conseil de prud’hommes, salariés de leurs entreprises.

DUREE DU CONGE

Ces demandes d’autorisations d’absence sont faites par le salarié et accordées obligatoirement
dans la limite de six semaines au titre de la formation continue, par mandat. Elles peuvent étre
fractionnées.

Par ailleurs, l'article D 1442-7 du code du travail limite la durée totale d’absence d’un conseiller
prud’hommes pour sa participation a un ou plusieurs stages, a deux semaines au cours d’'une méme
année civile.

DELAIS DE DEPOT

Au moins trente jours a I'avance, en cas de durée d'absence égale ou supérieure a trois journées de
travail consécutives ;

Au moins quinze jours a I'avance dans les autres cas.

Cette information précise la date, la durée et les horaires du stage ainsi que le nom de I'établissement
ou de l'organisme responsable.

MAINTIEN DU SALAIRE

Les conseillers prud’hommes ne doivent subir aucune perte de salaire du fait de leur participation a
un stage de formation. Le conseiller prud’homme étant un salarié, il a droit a ce titre, et en sus, aux
jours de formation dans le cadre du CFESS.

FORMATION CONSEILLERS PRUD'HOMMES

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,

J'ai ’honneur de vous demander I'autorisation de m’absenter de I'entreprise pour une durée de ...

jours, du au , de 9h & 17h, en vue de participer & une session de formation pour les élus
prud’homme, conformément aux dispositions de I'article L 1442-2 et D 1442-7 du Code du Travail.

Cette formation est assurée par 'URI CFDT GE 6 rue Mon Désert 54000 NANCY, sous I'égide de I'ISEFO)
CFDT, organisme agréé de droit par la loi.

Je vous prie d’agréer, ...., 'expression de mes salutations distinguées.

Fait Ie ..veeeeereenencens Signature
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},Défe’i’ikeurs syndicaux

L'employeur accorde au défenseur syndical des autorisations d'absence pour les besoins de sa
formation dans la limite de deux semaines par période de quatre ans suivant la publication de la liste
des défenseurs syndicaux sur laquelle il est inscrit. Article 1 1453-7. Le congé est a déposer 30 jours a
I'avance, pour une absence au moins égale a trois journées de travail consécutives ; au moins 15 jours
a I'avance dans les autres cas. Ces absences sont rémunérées par I'employeur.

MODELES DE DEMANDE DE CONGE Ii

FORMATION DEFENSEURS SYNDICAUX

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,

J'ai 'honneur de vous demander 'autorisation de m’absenter de I'entreprise pour une durée de ... jours,
du au , en vue de participer a une session de formation pour les défenseurs syndicaux,
conformément aux dispositions de 'article L 1453-7 du Code du Travail.

Cette formation est organisée par 'URI CFDT GE 6 rue Mon Désert 54000 NANCY, sous I'égide de I'Insti-
tut Confédéral d'Etudes et de Formation Syndicales de la CFDT (ICEFS), organisme agréé de droit par la
loi.

Je vous prie d’agréer, ...., 'expression de mes salutations distinguées.

Fait Ie .cocvvvenerrernnaees Signature

22



EN PRATIQUES

'Conseillers du salarié - Secteur privé

Les salariés qui exercent les fonctions de « conseiller du salarié » bénéficient d'un congé
de formation économique, sociale, environnementale et syndicale selon larticle L 1232-12.
Ainsi, 'employeur accorde des autorisations d'absence pour les besoins de sa formation dans la
limite de deux semaines par période de trois ans suivant la publication de Ia liste des conseillers par
le Préfet.

MODELE DE DEMANDE DE CONGE

MODELE DE DEMANDE DE CONGE I ['
FORMATION CONSEILLERS DU SALARIE !

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,

Jai I'honneur de vous demander 'autorisation de m’absenter de I'entreprise pour une durée de ... jours, du .......cceeueee
AU eererererenes , en vue de participer a une session de formation pour les conseillers du salariés, conformément aux
dispositions de I'article L 1232-12 du Code du Travail.

Cette formation est organisée par 'URI CFDT GE 6 rue Mon Désert 54000 NANCY, sous I'’égide de 'Institut Confédéral
d'Etudes et de Formation Syndicales de la CFDT (ICEFS), organisme agréé de droit par la loi.

Je vous prie d’agréer, ...., 'expression de mes salutations distinguées.

Fait e cvvererennenennns SIGNALUre ..ucveeeerereneenerennenenne
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____Congé de Formation Economique Sociale

EN PRATIQUES

Environnementale et Syndicale

MODELES DE DEMANDE DE CONGE

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,

Je vous demande I'autorisation de m'absenter du ... au ... (et du ... au ... si formation en plusieurs sessions),
pour suivre une action de formation, d’une durée de ... jours, au titre du Congé de Formation Econo-
mique, Sociale, Environnementale et Syndicale (CFESES), conformément aux articles L.2145-1 G 13 et
R.2145-4 du Code du Travail.

Conformément a 'article L. 2145-6, je demande le maintien total de ma rémunération par I'entreprise.
Cette formation est organisée par 'URI CFDT GE 6 rue Mon Désert 54000 NANCY, sous I'égide de I'Insti-
tut Confédéral d'Etudes et de Formation Syndicales de la CFDT (ICEFS), organisme agréé de droit par la
loi.

Je vous prie d’agréer, ..., 'expression de mes salutations distinguées.

Fait le ..veveeeeenenene Signature
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* Malakoff Humanis

est |a pour vous !

Chémage, diveree, handicap, dépandancs,
maladie... les sourcas de fragilité sont
nombrovses. Chague [our, nous gocompagnons
nos assurds ef laur famille avec des solutions
conorétes, un gccompagnamsant parsonnaliss
et des aldes financléres 'V autour de

5 thematiques : handicap, aldants, cancer,
blen-vieillir et fragilités soclalas.

Notre objectif ? Protéger ot améliorar
la qualité de vie de chacun aveo :

= des disposififs sur-mesure pour vivre le handicap
autrement,

= des solutions concrétes pour ceux qui prennent socin
dun prochs au guotidien,

= un accompagnamsant perecnnaliss pour faciliter
le retour é lemplol des personnes atteintes d'un
cancer o d'une maladie grave,

= des réponsss aux gquestions et des salutions pour
aborder sa refraite en dowcseur,

= des sarvices qui protégent les salards st leur famille
dans tous les moments de la vie méme les plus
difficiles.

Acteur majaur de la protection sociale, Malakoff
Humanis piacs Fhumain au cosur de ses solutions
doccompagnemsant &t de sas innovations pour offrir
4 ses clisnts la meillsure qualité de services. Engags
pour una eocistd plus inclusive, Malakeff Humanis est
convainey que les entreprises ont un réle @ jousr au
aain de la société et quielles doivent contribuwer 4 la
rendre plus juste et plus inclusive.

Vious souhaitez découvrir etiou souscrire &

nos offres, rendez-vous sur notre site internst :
i lbrmf hnmmn e snns

Héros du quotidien, les aldants ont besoin
de soutian.

Soviez-vous qu'en France avjourd hul, presgue
1 salarié sur 5 est un aldant 217 Clest & dire uns
parsonne qui vient en aide dun de ses proches
an situation de handicap, de dépeandance ouw

de maladis, tout en pourswivant son activité
professionnelle. Par manqus de temps, strass,
difficultés dorganization... les impoacts sur la vie
professionnells sont nombrewsx (absentéizme,
concentration, fatigue...).

Malakeff Humanis, leur denne un coup de

pouce aveo des services concreis ef des

aides finomeléras pour restar auprés d'un enfart
gravemsant malads ou en cas dhospitalisotion,
prafiter d'un répif, accompagner un precha an fin
de vie, se renseigner sur les démarchas (Ligne

Info Aidant] ou en saveir plus avec un site intermet
dinformations, dorientation st de services pour les
aidarts et les aidés (sssential-autonomis.com).

[T ooz ol ickaes S0t crfir i sdhass Sous coralfion O ressoUnoes ol en oormid em ent
oo dispoaiifs publics. [2) Ecuncs : Banomisime ef sanhs of qualis de vie ou fraval,
redliss oupres de 3 500 salaiss du secieur priv, Mokakoff Humans 204E.

Retrouvez-nous sur
malakoffhumanis.com

00006

malakoff
& humanis

WH-B00T_S00s

Malakooff Humanis Prévoyancs - Instiiution de prévcyance régle par ke e [ du Coda de b Sourtté socide - Immarnoukiia ou rdipartoine SIREME sous ke romdno
TTE &M 1B - Saga : 21 nuaLafitta, TEO0P Parks - Murhsalls Malaooff Humanis - Muhuele socumisa ous dspostiors du bvra | du ooda da ko mutual ke - Immatrioukéas
o réparoine SPENE sous ke numdno 724 718 266 - Sibge - 21 nue Lofins, 76009 Parks - Munssle mambne du groups: Malakof Homanis - Instinstion Noticnalke da
Prévoyance des Représartants (INPR) - Instiiuion de prévoyance régle par kes dspasitiors du Thire |l du Lvee [X du Code da la Edourtid sookde - Immairicu ke
o répartolre SIRENE sous ke numdno 362 083 118 - SiSge sookal : 21 rua Lofibe 7E0R Pars
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