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ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2011

Du 15 septembre 2011 au 22 septembre, vous allez être appelés à voter pour les élections du Comité d’entreprise et des Délégués du personnel.
Ce mandat  plus que les autres est déterminant pour établir la représentativité des organisations syndicales dans l’entreprise. Le choix ne sera certainement pas simple pour la plupart d’entre vous.
 En effet,  il vous faudra faire la part de l’affectif et de l’efficacité, voter pour quelqu’un que l’on connait même si cela ne fera pas avancer les choses ou voter pour une organisation syndicale qui n’a pas peur d’affirmer ses convictions et de défendre les intérêts des salariés.
Votre vote est décisif.

C’est votre avenir, notre avenir qui est engagé !

Pour information, la loi du 20 aout 2008 portant rénovation de la démocratie sociale permet aux syndicats majoritaires de conclure des accords d’entreprise qui pourraient être moins favorables que des accords de branche, accords qui s’imposent à l’ensemble des salariés de l’entreprise. Et nous avons déjà eu connaissance de cela car il existe malheureusement des organisations syndicales de salariés qui sont très, trop proches de l’employeur…
Votre choix sera déterminant !!!
Aussi,  au moment de valider votre vote posez vous la question des actions qui ont été menées  à l’AEIM durant tout le mandat qui vient de se finir. Vous pourrez ainsi évaluer le travail fait par chaque organisation.
En ce qui concerne la CFDT nous n’avons pas à rougir du travail fait !
La CFDT a été de tous les combats, présente dans toutes les instances et pas pour y faire de la figuration. Ses élus et mandatés ont donné de leur personne et n’ont pas manqué de montrer à l’employeur qu’il fallait compter sur eux avant de mettre en place un quelconque projet.
Depuis 4 ans, nous avons enchainé les actions pour faire valoir vos droits, soit par la voie de la négociation, soit par la voie judiciaire lorsque la négociation ne pouvait aboutir. 

Nous pouvons lister nos actions, êtes vous sur que les autres organisations puissent le faire ???

Nous avons été partie intervenante dans les actions sur la distribution des médicaments qui ont permis de clarifier les fonctions des uns et des autres et de sécuriser les professionnels dans cet acte ;

Nous avons été la première organisation syndicale à porter devant le Conseil de Prud’hommes la problématique des congés payés posés sur des jours fériés à la MAS,  dossier qui fait aujourd’hui jurisprudence en la matière puisque la Cour de Cassation nous a donné raison ;

Nous avons accompagné un salarié dans son parcours suite à une plainte déposée contre un adulte pour des faits de violence. Action qui s’est terminée devant  le tribunal de la Sécurité Sociale qui a reconnu la faute inexcusable de l’employeur ;
Aujourd’hui, nous avons engagé une procédure devant le Tribunal d’Instance pour contraindre l’employeur à prendre en compte les phénomènes de violence dans nos établissements, et permettre aux salariés de travailler avec plus de sérénité.

Nous avons contraint l’employeur à poser les congés payés des veilleurs de nuit de façon légale.

Régulièrement, nous sommes intervenus au côté des salariés convoqués à entretien préalable à sanction en limitant les sanctions infligées et en leur proposant notre assistance en cas de procédure. 

Mais si vous hésitez encore concernant votre vote, n’oubliez pas que si vous avez continué à percevoir chèques vacances , activités sociales et aux autres dotations exceptionnelles, c’est bien grâce à la CFDT, car rappelons-le,  la démission du précédent Secrétaire CFTC en cours de mandat se serait tout simplement soldée  par la fin du Comité d’Entreprise si une élue CFDT ne s’était pas proposée et investie dans cette fonction de Secrétaire.

Encore hésitants ??? Vous ne connaissez pas les élus CFDT au Comité d’Entreprise. Alors adressez vous aux collègues adhérents à la CFDT ou tout salarié qui a pris contact avec eux. Fort d’un site internet mis à jour régulièrement et d’une grande réactivité  face aux questionnements et aux difficultés des salariés, la CFDT s’est toujours montrée présente et entreprenante dans les actions qu’elle a menées. 
Vous ne connaissez personne de la CFDT ou de salariés côtoyant la CFDT ? impossible ! Mais au cas où…Ouvrez un procès verbal de Comité d’Entreprise mis l’affichage dans votre établissement  et faites vous votre opinion quant à la participation de la CFDT.
Beaucoup d’entre vous nous ont fait confiance. Nous vous remercions et nous ne doutons pas un seul instant que vous nous renouvellerez votre confiance pour ces prochaines élections professionnelles.
Alors… pourquoi pas vous ?????
Pas une voix ne doit manquer à la C.F.D.T !!!
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	1) ESAT  VAL DE LORRAINE


	Beatrice DIEUDONNE


	Virginie COLLIN
	FOYER ARC EN CIEL



	2) SSESD


	Gil BARREIRO
	Sandrine DORANGE
	ESAT Pont à Mousson

	3) IME Lunéville
	Antoine SPINELLA
	Pierre KROSTA
	Foyer Michelet

	4) Foyer Liverdun

	Hocine KERMOUCH
	SOURSAC Frédéric
	ESAT  Piennes

	5) MAS

	Philippe LATTANZIO
	Dominique MATHIS
	Résidence St Charles

	6) ESAT Briey


	Maryline FOUQUET


	Daniel WITMANN 
	APPS Maitrise

	7) IME Briey


	Pascale BOIRON 
	Céline CLAUDE
	Foyer Cibulka


Pour être représenté, 

                        Pour être entendu,

                                               Pour être défendu,

                                                                  Pour être respecté

VOTEZ ET FAITES VOTER
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