
ACCORD D’ENTREPRISE

relatif aux modalités d’organisation par 

VOTE ELECTRONIQUE 

des élections du Comité d’Entreprise et des Délégués du Personnel
ENTRE :

L’Association « Adultes et Enfants Inadaptés Mentaux » de Meurthe-et-Moselle (A.E.I.M. – Adapei 54) représentée par M. Jacques JEANJEAN, Président

ET
Les Sections Syndicales d’Entreprise, représentées par : 

- Pour la C.F.D.T. :



Monsieur MATHIS

- Pour la C.F.T.C.
:


Madame CARITEY
- Pour la C.G.C. :



Monsieur BENSAI
- Pour la C.G.T. :



Madame VOINESSON

- Pour F.O. :




Monsieur BERNARDINI

Vu la Loi n° 2004-575 du 21 juin 2004 relative à la Confiance dans l’Economie Numérique,
Vu le Décret n° 2007-602 du 25 avril 2007 et l’arrêté du 25 avril 2007,
Vu l’article L. 2314-21 et les articles R. 2314-8 à R. 2314-21 du Code du Travail relatifs au vote électronique,
A.E.I.M.
            C.F.D.T.      
 C.F.T.C.
    C.G.C.      
      C.G.T. 
      F.O
                    

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Le présent accord a pour objet de définir les modalités d’organisation du vote électronique dans le cadre des élections des Délégués du Personnel et des membres du Comité d’Entreprise pour 2011.

Le prestataire retenu pour l’organisation matérielle de l’ensemble du processus électoral est la société EXTELIA, au regard des garanties apportées en matière de confidentialité et de sécurisation des opérations liées au vote électronique.

Le système retenu respecte les principes généraux du droit électoral indispensables à la régularité du scrutin, à savoir :
· la sincérité et l’intégrité du vote : conformité entre le bulletin choisi par l’électeur et le bulletin enregistré dans l’urne électronique ;

· l’anonymat et le secret du vote : impossibilité de relier un vote émis à un électeur ;

· l’unicité du vote : impossibilité de voter plusieurs fois pour un même scrutin ;

· la confidentialité et la liberté du vote : permettre d’exercer son droit de vote sans pression extérieure.
Les opérations de vote ayant lieu pour élire les Délégués du Personnel ainsi que les membres du Comité d’Entreprise, le prestataire assure la distinction des votes pour chacun des scrutins par Instance Représentative du Personnel et par collège (DP titulaires, DP suppléants, CE titulaires, CE suppléants, DP titulaires Cadres, DP suppléants Cadres).

Le système de vote électronique du prestataire a été soumis à une expertise indépendante et le rapport de l’expert est tenu à disposition de la Commission Nationale de l’Informatique et des Libertés, conformément aux articles R. 2314-12 et R. 2324-8 du Code du travail.

Conformément à la réglementation, le système de vote électronique fera l’objet d’une déclaration, par l’employeur, auprès de la CNIL. Une information relative à cette déclaration sera ensuite effectuée auprès des organisations syndicales.
A.E.I.M.
            C.F.D.T.      
 C.F.T.C.
    C.G.C.      
      C.G.T. 
      F.O
                    

ARTICLE 1 : PERIODE D’OUVERTURE DU VOTE ELECTRONIQUE
Il est décidé, par le présent accord, d’adopter un processus de vote électronique, pour l’ensemble des établissements de l’A.E.I.M.-Adapei 54, se déroulant sur plusieurs jours, soit :
Pour le 1er tour : du JEUDI 15 SEPTEMBRE à 11 h au JEUDI 22 SEPTEMBRE 2011 à 15 h
Pour le 2nd tour : du JEUDI 13 OCTOBRE à 11 h au JEUDI 20 OCTOBRE 2011 à 15 h
Les électeurs ont ainsi la possibilité de voter à tout moment pendant la période d’ouverture du vote électronique, à partir de n’importe quel ordinateur connecté à Internet, de leur lieu de travail ou de tous autres lieux offrant un accès Internet, en se connectant sur le site sécurisé dédié aux élections professionnelles pour l’A.E.I.M.-Adapei 54.
Pendant la période d’ouverture du scrutin, des ordinateurs avec une connexion au site sécurisé dédié aux élections professionnelles pour l’A.E.I.M.-Adapei 54, seront mis à disposition des électeurs dans chaque établissement et seront installés de manière à préserver la confidentialité du vote pour chaque électeur.

ARTICLE 2 : COMMUNICATION AU PRESTATAIRE DES LISTES ELECTORALES ET DES LISTES DE CANDIDATS 
ARTICLE 2.1 : LISTES ELECTORALES
La première transmission au prestataire des listes électorales, pour constitution du fichier des électeurs, sera effectuée, par l’A.E.I.M.-Adapei 54, au plus tard le 5 septembre 2011.
Ce fichier des électeurs comportera les éléments suivants :

· Nom et Prénoms des inscrits

· Date d’entrée dans l’entreprise

· Date de naissance

· Collège d’appartenance

· Etablissement(s) d’appartenance

· Adresse postale 

A.E.I.M.
            C.F.D.T.      
 C.F.T.C.
    C.G.C.      
      C.G.T. 
      F.O
                    

Ce fichier a pour finalité de délivrer à chaque électeur un moyen d’authentification sur le site sécurisé dédié aux élections professionnelles pour l’A.E.I.M.-Adapei 54.

ARTICLE 2.2 : LISTES DE CANDIDATS
Les listes de candidats, établies et transmises à l’employeur conformément aux dispositions du Protocole d’Accord Préélectoral, ainsi que les éventuelles professions de foi (sous format PDF, sans excéder 500 Ko), seront adressées par l’employeur au prestataire, pour intégration dans le système de vote électronique :

· pour le 1er tour : au plus tard le 5 SEPTEMBRE 2011

· pour le 2nd tour : au plus tard le 7 OCTOBRE 2011
Pour le 1er tour, les listes de candidats transmises au prestataire comporteront les éléments suivants :
· Nom et Prénoms des Candidats

· Instance représentative concernée : DP et/ou C.E.

· Pour les élections D.P. : établissement concerné

· Titulaire ou Suppléant

· Collège d’appartenance
· Appartenance syndicale
Pour le 2nd tour, les listes de candidats transmises au prestataire comporteront les éléments suivants :
· Nom et Prénoms des Candidats

· Instance représentative concernée : DP et/ou C.E.

· Pour les élections D.P. : établissement concerné

· Titulaire ou Suppléant

· Collège d’appartenance
· (le cas échéant) Appartenance syndicale

A.E.I.M.
            C.F.D.T.      
 C.F.T.C.
    C.G.C.      
      C.G.T. 
      F.O
                    

Les listes seront présentées sur un seul et même écran dans l’ordre alphabétique.         Le prestataire assure la mise en œuvre des pages Web et notamment la présentation à l’écran des bulletins de vote. Il veille à ce que la dimension des bulletins, les caractères et la police utilisés soient identiques pour toutes les listes.
ARTICLE 3 : DEROULEMENT DES OPERATIONS DE VOTE

Chaque électeur recevra, par courrier simple, de la part du prestataire, un identifiant et un code confidentiel (générés de manière aléatoire) afin de pouvoir effectuer le vote durant la période définie en article 1, sur le site sécurisé dédié aux élections professionnelles pour l’A.E.I.M.-Adapei 54.
Une notice explicative précisant les conditions et les règles de fonctionnement du vote électronique est portée à la connaissance des électeurs par courrier, avant l’ouverture du scrutin.
L’authentification de l’électeur sur le site dédié aux élections professionnelles pour l’A.E.I.M.-Adapei 54 se fera par :

· la saisie de l’identifiant

· la saisie de la date de naissance de l’électeur

Une fois connecté, l’électeur pourra procéder aux votes. Il se voit présenter les seuls votes correspondants à son collège, pour les titulaires et les suppléants. 

Chaque vote devra être confirmé par la saisie du code confidentiel, suivie d’une validation ; l’ensemble vaut ainsi signature de la liste d’émargement.
Pour toute difficulté inhérente aux opérations de vote (non-réception du courrier, perte de l’identifiant et/ou du code confidentiel, difficulté à se connecter, dysfonctionnement du réseau informatique de l’A.E.I.M.-Adapei 54 …), il est expressément convenu que les salariés devront s’adresser au Siège de l’A.E.I.M.-Adapei 54, auprès de la Direction des Ressources Humaines qui mettra tout en œuvre dans la résolution dudit problème.
A.E.I.M.
            C.F.D.T.      
 C.F.T.C.
    C.G.C.      
      C.G.T. 
      F.O
                    

Les salariés pourront s’adresser à la Direction des Ressources Humaines par tout moyen :

· Téléphone : 03.83.44.30.65

· Fax : 03.83.44.30.54

· Mail : sur l’adresse spécifiquement ouverte par le service informatique de l’A.E.I.M.-Adapei 54 pour le vote électronique : votedpce@aeim54.fr
ARTICLE 4 : CELLULE D’ASSISTANCE TECHNIQUE
Une Cellule d’Assistance Technique chargée de veiller au bon fonctionnement et à la surveillance du système de vote électronique, est mise en place.

Cette Cellule intervient à trois stades dans le scrutin, en présence des représentants des listes de candidats :

· elle procède, avant que le vote ne soit ouvert, à un test du système de vote électronique et vérifie que l’urne électronique est vide, scellée et chiffrée par des clefs délivrées à cet effet ;

· elle procède, avant que le vote ne soit ouvert, à un test spécifique du système de dépouillement, à l’issue duquel le système est scellé ;

· elle contrôle, à l’issue des opérations de vote et avant les opérations de dépouillement, le scellement de ce système.

Elle est composée de :
· deux représentants de l’employeur
· un représentant du prestataire

· un délégué syndical d’entreprise par organisation syndicale

Cette Cellule sera réunie avant ouverture de la période de scrutin.
A.E.I.M.
            C.F.D.T.      
 C.F.T.C.
    C.G.C.      
      C.G.T. 
      F.O
                    

ARTICLE 5 : CONSULTATION DU NOMBRE DE VOTANTS

Pendant la période de scrutin, le nombre de votants pourra être révélé. En revanche, aucun résultat partiel n’est accessible pendant le déroulement du scrutin.
Les membres du Bureau de Vote, tel que défini à l’article 13 du Protocole d’Accord Préélectoral, auront un accès aux listes d’émargement à des fins de contrôle du déroulement du scrutin.
ARTICLE 6 : GARANTIES DE CONFIDENTIALITE DU VOTE ET STOCKAGE DES DONNEES PENDANT LA DUREE DU SCRUTIN

Le flux du vote et celui de l’identification de l’électeur sont séparés. Le vote émis par l’électeur est ainsi crypté et stocké dans une urne électronique dédiée sans lien aucun avec le fichier d’identification des électeurs. Ce circuit garantit ainsi le secret du vote et la sincérité des opérations électorales.
ARTICLE 7 : DEPOUILLEMENT, PROCES-VERBAUX ET RESULTATS 

A l’heure de clôture du scrutin, le site de vote n’est plus accessible aux électeurs :

· soit, pour le 1er tour, le JEUDI 22 SEPTEMBRE 2011 à 15 h
· soit, pour le 2nd tour, le JEUDI 20 OCTOBRE 2011 à 15 h
Les opérations de dépouillement sont effectuées par le Bureau de Vote, tel que défini en          article 13 du Protocole d’Accord Préélectoral :

· pour le 1er tour, le JEUDI 22 SEPTEMBRE 2011 à partir de 15 h
· pour le 2nd tour, le JEUDI 20 OCTOBRE 2011 à partir de 15 h
Ces opérations de dépouillement débuteront par le dépouillement manuel des votes sur support papier de l’Entreprise Adaptée, seul établissement que les parties conviennent d’exclure du vote électronique.

A.E.I.M.
            C.F.D.T.      
 C.F.T.C.
    C.G.C.      
      C.G.T. 
      F.O
                    

Les résultats de ce vote seront intégrés sur le site sécurisé dédié aux élections professionnelles par le Président du Bureau de Vote, selon des modalités techniques validées avec le prestataire.

Le dépouillement de l’urne électronique s’effectuera ensuite par introduction d’au minimum quatre des six clés USB remises à la Commission de Dépouillement. En effet, une clé USB sera remise à chaque organisation syndicale ainsi qu’à l’employeur. 
Les résultats font apparaître le nombre de voix obtenues pour chaque liste ainsi que le nombre de sièges par liste. Les procès-verbaux d’élections sont générés de manière automatique et sont à signer par les membres du Bureau de Vote.

Les données seront conservées pendant 15 jours calendaires après le dépouillement du 2nd tour de scrutin, et conservées au-delà en cas de contentieux durant toute la période de celui-ci.

ARTICLE 8 : ENTREE EN VIGUEUR DE L’ACCORD

Le présent accord entre en vigueur dès sa signature. Il est conclu pour une durée déterminée liée à l’élection des Délégués du Personnel et des membres du Comité d’Entreprise de l’A.E.I.M.-Adapei 54 en 2011.
Il cessera donc de produire tout effet dès l’élection desdits représentants réalisée et définitive.
ARTICLE 9 : PUBLICITE DE L’ACCORD

Le présent accord fera l’objet des formalités de notification, de dépôt et de publicité dans les conditions prévues par le Code du travail. 
A.E.I.M.
            C.F.D.T.      
 C.F.T.C.
    C.G.C.      
      C.G.T. 
      F.O
                    

Fait à Villers-lès-Nancy, le 7 juillet 2011
En 6 exemplaires

Le Président de l’A.E.I.M.-Adapei 54

Les Délégués Syndicaux d’entreprise
- la C.F.D.T.


- la C.F.T.C.
- la C.G.C.


- la C.G.T.

- F.O.
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